iDEALIST GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1. Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ¢ercevesinde ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi'ne uygun surette
paylarini halka arz etmek (izere ve kayitl sermaye esaslarina gore, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
anonim sirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki hiikiimleri gergevesinde bir Gayrimenkul
Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi kurulmustur.

ADI SOYADI/TICARET UNVANI  UYRUGU iIKAMETGAHI VEYA MERKEZ ADRESI
IBRAHIM EKSI T.C Sekermaslak Sokak Hakki Eksi Konaklar No:16
Uskiidar/iISTANBUL
IMDAT EKSI T.C Sekermaslak Sokak Hakki Eksi Konaklari No:16
Uskiidar/iISTANBUL
SULEYMAN EKSI T.C Sekermaslak Sokak Hakki Eksi Konaklari No:16
Uskiidar/iISTANBUL
YUKSEL EKSI T.C Sekermaslak Sokak Hakki Eksi Konaklari No:16
Uskiidar/iISTANBUL
ISMAIL HAKKI EKSI T.C Sekermaslak Sokak Hakki Eksi Konaklari No:16
Uskiidar/iISTANBUL
KENAN KiPER OZERLI T.C Altaycesme Mahallesi Ug Evler Cilkmazi No:9
D:8 Maltepe / istanbul
ALi OZKAN TOPTAS T.C Bagdat Caddesi Otag Apt. Plaj Yolu No:9/4

Maltepe / istanbul

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2. Sirketin Ticaret Unvani " IDEALIST GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONiIM
SIRKETI" dir. Bu esas s6zlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi istanbul ili Uskiidar ilcesindedir. Adresi, Kisikl Mahallesi Hanimseti
Sokak No:38 Kat:3 Ofis:6 Uskiidar/ISTANBUL' dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret
siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve Glmrik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini slresi icinde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4. Sirket’in hukuki varhigi herhangi bir siire ile kisitlanmamistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iligkin
dizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,




gayrimenkullere dayali sermaye piyasasl araglarina, gayrimenkul projelerine ve
gayrimenkullere dayali haklara yatirirm yapmak Gzere ve kayith sermayeli olarak ve paylarini
halka arz etmek tizere kurulmus anonim ortakliktir. Sirket’in faaliyet esaslari, Portféy Yonetim
politikalari, yapamayacagi isler, yatirrm faaliyetleri, yatirrm yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfdy sinirlamalari ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerinde ve ilgili mevzuata uyulur. Bu
cercevede, Sirket amacini gergeklestirmek igin;

a) Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is
merkezi, alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkul mallar ile yurtdisindaki gayri menkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, rehin alabilir tesis edilmis olan rehinler kaldirilabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portfoyiinde bulunan varliklar UGzerinde ancak
gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali haklarin satin alinmasi
sirasinda yalnizca bu islemlerin finansmanina iliskin olarak ya da yatirimlar igin kredi temini
amaciyla sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde Gglinci kisiler lehine rehin
ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda sermaye piyasasi kurulunca aranacak gerekli
acitklamalar yapilmasi kaydiyla Gglincl kisiler lehine tasarrufta bulunabilir irtifak, intifa, kat
irtifaki, Ust hakki insaat hakki tesis edilebilir, devir ve ferag edebilir.

b) Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai milkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

c) Diger sermaye piyasasli araglari alabilir, satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegcirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.

e) Yalnizca korunma amach olmak tizere swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar harig vadeli islem s6zlesmeleri yapabilir.

f) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger butin islemleri yapabilir.

g) Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen nitelikteki sirketlere ve yine sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

Sirket’in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirnm faaliyetleri, yatirrm yasaklari, yénetim
sinirlamalari, portféy sinirlamalari ve portfoy gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.
Sirket portfoylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla cesitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar pay! gibi faaliyetlerin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Ucinci
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride sirket icin faydal ve lizumlu goérilecek baska
islere girisiimek istendigi takdirde Gimrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinler alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul’'un



tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan ve Sirket esas sdzlesmesinde, gereken
degisiklik yapildiktan sonra sirket izin verilen isleri yapilabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca ileride vyapilacak
dizenlemelerin farkhlik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirket’in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalari ve yonetim sinirlamalarinda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirrm faaliyetleri, yatirrm yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfoy sinirlamalari ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.
Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tlrli teminati alabilir, bunlarla
ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin
ve diger butin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde portfoyliinden ayri, kendi
ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal
varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglnci
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil,
finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet, portféydeki gayrimenkullerin satis veya satis
vaadi sozlesmeleri ile satisindan kaynaklanan senetli alacaklari ile kira gelirlerinin teminati
altinda ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergcevesinde varlik teminatl menkul kiymet
ve diger bor¢glanma senetlerini ihrag edebilir.

ihra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi cercevesinde tahvil,
finansman bonosu ve diger bor¢clanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 506. madde hiikmi uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8. Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine gore kurulan Sirket’in kayith sermaye tavani
50.000.000,00 TL olup, her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerde 50.000.000 adet paya bolinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2017-2021 villari (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur.



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 50.000.000 TL'dir. Sirketin ¢ikariimis sermayesi
1,00 TL- itibari degerinde 50.000.000 adet paya ayrilmis ve tamami muvazaadan ari olarak
taahht edilip nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama 5.000.000 adet pay karsilig
5.000.000,00 TL'den; B grubu hamiline 45.000.000 adet pay karsilhigl 45.000.000,00 TL'den
olusmaktadir.

A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazil paylarin devri kisitlanamaz.
Yonetim kurulu, 2017-2021 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri dahilinde imtiyazhh veya nominal
degerin lizerinde veya altinda pay cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B
Grubu yeni paylar gikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde cikarilacak yeni paylarin timu B Grubu olarak cikarilir.

Yonetim Kurulu karariyla riigchan hakki kisitlanmaksizin yapilan nakit sermaye artirrmlarinda
sadece B grubu pay ihra¢ edilmesi durumunda A grubu pay sahiplerine de sermayeleri
oraninda B grubu pay alma hakki verilir.

Cikarilan hisseler tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni hisse ¢ikarilmaz Cikariimis
sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet c¢ikarilamaz. Halka a¢ilma sonrasi higbir
sekilde yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

PORTFOYUN iDARESI

MADDE 10. Ortaklik portféylniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.
Genel amagl gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portféylerini sektor, bélge ve gayrimenkul
bazinda gesitlendirmeleri ve uzun vadeli ydnetmeleri esastir.

Belirli alanlarda faaliyet gOostermek veya belirli projelere yatirrm yapmak Uzere kurulan
ortakliklarin portfoylerinin en az %75 inin unvanlarinda ve esas sdzlesmelerinde belirtilen
varhklardan olusmasi zorunludur.

PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 11. Ortaklik portfoyliniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 12. Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araclari veya bunlari temsil eden
belgeler Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas
ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.




Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baslanmamis projeler ve
sermaye piyasasli araglari hari¢ olmak tizere tim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara karsi
rayic degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLEMESi

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gercevesinde faaliyet gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde belirtilen sartlari
tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler
icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit
ettirmekle yikumladir. Sirket, portfoyliinde bulunan para ve sermaye piyasasi araclari ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, Uglincu kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 (li¢) yil icin secilen Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haiz ¢ogunlugu icrada goérevli olmayan en
az 5 (Bes) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek Uzere bir baskan vekili seger.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tlizel
kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas s6zlesmesi, genel
kurul kararlari ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sozlesme ile genel kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde belirtilen yénetim kurulu Gyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda yer alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu Gyeleri 3 adedi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan olmak
Uzere, genel kurul tarafindan segcilir.

Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3(li¢) yil icin secilebilir. Gorev siiresi sonunda goérevi biten
Uyelerin yeniden secilmesi miimkiindir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haiz
bir kimseyi gecici olarak bu yere lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boéylece secilen
Uye eski Uyenin gorev sliresini tamamlar. Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu




dyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim kurulu blinyesinde
komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, galisma esaslari Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemeleri ve diger mevzuat hikkimlerine gore gergeklestirilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 15. Yénetim Kurulu Gyelerinin Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat ile 6n gorilen sartlari tagimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli gortilen zamanlarda, baskan veya
baskan vekilinin cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Giyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de kurulu toplantiya cagirmazsa Uyeler de re'sen cagri yetkisine sahip
olurlar.

Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadig takdirde, yénetim kurulu kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az lye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim
yonetim kurulu tGyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timanin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara
donustlriliup karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret
Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Ulizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarda her lyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikg¢a, bir Gyenin yaptigi Oneriye, diger Uyelerin
muvafakatlarini yazil olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti gindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karariile glindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim
kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu 5 (bes) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢cogunlugu ile alr.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 17. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan




hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadig takdirde kararin gerekgeleri ile
birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun o6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri cercevesinde kamuya aciklanmasi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi Bagkanhgi’na bildirilmesi ve, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakhga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklari diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakligin portféylindeki varliklarin pazarlanmasi isini tGstlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakhgin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya muteahbhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portféyline
alinmasina iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her turli iliskili taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligskin
dizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari
gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18. Yonetim kurulu baskan ve tyelerinin tcretleri genel kurulca tespit olunur.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

MADDE 19. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve
genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu gorev silresini asan




sozlesmeler akdedebilir. Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek
her tiirll s6zlesme, bono, ¢cek ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket
unvani altina atilmig ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.
Yonetim kurulu diizenleyecegi bir ic yonerge ile yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu Giyesine veya Ulglinci kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ic yonerge sirketin
yonetimini dizenler; bunun igin gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle
kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yUkimli oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem lzerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tim UGyelerine aittir. Yonetim Kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine gore Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini
veya bir boliminid yonetim kurulu Gyesi olan bir veya birkac murahhas lyeye veya en az bir
yonetim kurulu Uyesi ile birlikte pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan midirlere
birakabilir.

Murahhas azalarin ve mudiirlerin gérev ve yetkileri yonetim kurulu tarafindan tayin olunur.
Sirket islerinin ve faaliyetlerinin gelismesi igin yonetim kurulu, ihtiyag gérdigu takdirde idare
islerinin ve gérevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar ¢ercevesinde taksim
edilecegini tespit eder.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi

MADDE 20. Yonetim kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan veya baskanin bulunmadigi
zamanlarda ona vekalet etmek lzere en az bir baskan vekili secer.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak veya i¢c denetim amaciyla iglerinde yénetim kurulu Gyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 21. Yonetim kurulunca, Sirket islerinin ylritilmesi icin bir genel mudir ve yeterli
saylda mudlr atanir. Genel muidir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midirin minhasiran tam
zamanli olarak bu gorev igin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel midir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yukimlidar.

YONETICILERE iLISKiN YASAKLAR

MADDE 22. Yonetim kurulu UGyeleri, yonetim kurulunun alacag kararlarda taraf olan
kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekceleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle
yikimlidir. Bu hususta TTK'nin 393 incli maddesi hiikm sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

Bu hikimlere aykiri hareket eden lye, Sirketin ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin
etmek zorundadir.




DENETIM
MADDE 23. Sirketin ve mevzuatta 6ngortlen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI

MADDE 24. Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi Gimrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik
ve Ticaret Bakanlhgi’ndan izin alindiktan sonra, Tirk Ticaret Kanunu ve esas sézlesmede
belirtilen hiikiimler gergevesinde esas s6zlesme degisikligine karar verilir. Degisiklikler usuliine
uygun olarak onaylanarak Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gegerli olur.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 25. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26. Genel kurul, olagan ve olagandstu olarak toplanir.

Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren Ug ay icinde yapilir. Bu toplantilarda,
organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu
Uyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iligskin
miuizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, sliresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular icin, genel kurulu toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim
kurulunun, devamli olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416'nci maddesi hiikiimleri saklidir.
Yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren Glimrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yirirlige koyar. Bu ic yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganisti toplantiya cagrilir. Olaganisti genel kurul, Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas s6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olagandistu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usulline gore ilan olunur.

Yonetim kurulu, hazir bulunanlar listesini kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “ pay
sahipleri cizelgesi "ne gore hazirlar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili olarak senede
baglanmamis bulunan veya nama vyazili olan paylar ile ilmihaber sahipleri pay defteri
kayitlarina gore belirlenir.

Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirh olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 (bir) oy hakki vardir.

Olagan ve olaganustii genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.




Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katihm :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
actklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir.

Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 27. Genel kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisina, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gaze tesinde
yayimlanan ilanlar ile gagri yapilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti glinleri harig olmak Uizere, toplanti
tarihinden en az 3 (li¢) hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti glini ile glindem ve ilanin ¢iktigl veya cikacagl gazeteler, iadeli taahhtli mektupla
bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu
‘nun 414 lGncl maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk Ticaret
Kanunu’nun 415 inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA iLGILi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 28. Olagan ve olagansti genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde
yapilacak toplantilarda Tirk Ticaret Kanunun 407’nci maddesine gore Bakanlik temsilcileri
yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tirk Ticaret Kanunun 407’nci maddesi uyarinca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 29. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu’nun 427
ila 431. madde hiikimlerine gore diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok
maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya tcinci bir kisi
temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata
aykirilik, oyu gecersiz kilmaz.

Bunlar disinda, oy kullaniminda ve vekaleten oy verme islemlerinde Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasl mevzuati diizenlemelerine uyulur.




OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 30. Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Gimrik ve Ticaret
Bakanligl duzenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya
fiziken katilmayan pay sahipleri, oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarina
iliskin mevzuat hikimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 31. Sirkete ait ilanlar, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen strelere uymak kaydiyla yapilr.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdriilen usullerin yani sira miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari 3 (l¢g) hafta dnceden yapilir. Ayrica sirketin internet
sitesinde genel kurul toplanti ilani ile birlikte, yonetim kurulu adaylari ile ilgili bilgiler Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimleri dogrultusunda
kamuya agiklanir.

Turk Ticaret Kanunu'ndan ve sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger ilan
yukumlultkleri sakhdir.

BILGi VERME

MADDE 32. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngorilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini
Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderme ve kamuya duyurma yukimlultklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI

MADDE 33. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu
glinl sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
yihn Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 34. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan dizenlemelere uyar.

Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan o6denmesi zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar
diustldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa ge¢cmis yil zararlarinin diisilmesinden sonra, sirasiyla
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a)Genel kanuni yedek akce: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi hiikimlerine gore %5 genel
kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci temettu:

b)Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag lizerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen
oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.




c)Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin yénetim kurulu tyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere, ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi
ve kurumlara dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci temettii:

d)Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilancoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganistii yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan,
6denmis sermayenin %5’i oraninda kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tlirk
Ticaret Kanununun ilgili hikimleri uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir. Kar payinin
ve/veya bilancodaki dagitilmamis karlarin sermaye artirimi suretiyle hisse olarak dagitiimasi
durumunda genel kanuni yedek akge ayrilmaz.

f)Yasa hikmiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl nakden ve/veya hisse biciminde dagitiimadikca baska yedek
akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar payi dagitiminda yénetim kurulu Gyeleri
ile sirketin memur, calisan, iscilerine ve gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Sermaye piyasasl mevzuati cercevesinde ortaklara temettl avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 35. Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi tzerine
genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sézlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESi

MADDE 36. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir. Tasfiye islemleri Gg kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yiritGlir. Bu memurlari genel
kurul secer ve atar.

Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiritirler. Genel kurulca karsit
bir karar alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza
etmeye yetkilidir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 37. Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yurarlikteki ilgili mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore yirGtalir.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 38. Bu esas sozlesmenin ileride yirirliige girecek yasa, tiizlik, ydonetmelik ve teblig
hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.




