AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN
2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET
(Istanbul Ticaret Sicili Memurlugu/Sicil No: 570679)

Sirketimizin 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 02.04.2020 tarihinde saat 10:30’da asagida yazili
gindem maddelerini goriismek ve karara baglamak (izere, Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya
Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki Srnege uygun olarak duizenlemeleri
veya Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, Akasya Aligveris Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki
Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-
30.1) sayilt Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi’nde (“Teblig”) dngdriilen
hususlar: yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname
formunun kullanilmas: ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri gergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullaniimasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla
veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimk{indiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalarn ve MKK’min E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS tizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde toplanttya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantinin saatinde baglayabilmesi i¢in Sayin
Pay Sahiplerimizin toplanti saatinden dnce toplanti mahallinde hazir bulunmalari rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nn ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde hazirlanan
2019 yilina ait Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina
lliskin Teklif, Esas Sozlesme Tadil Metni ve gundem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri
cergevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri igeren ayrmtili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplant:
giinleri harig olmak izere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni stiresi iginde Sirket merkezimizde,
www.akisgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda
ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimize duyurulur.
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AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
2019 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTI GUNDEMI

Agilis ve Toplanti Baskanliginin olusturulmast,

Y6netim Kurulunca hazirlanan 2019 yilina ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,
2019 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

2019 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2019 yil faaliyetlerinden dolayr Yonetim Kurulu Uyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,
Karin kullanim seklinin, dagitilacak kér ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig” ve “Tiirk Ticaret Kanunu” uyannca Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin kararina
istinaden Bagimsiz Denet¢i se¢iminin onaya sunulmas,

Yo6netim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakliklari ile gikar ¢atigmasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir iglemi kendi veya baskas: hesabina yapmasi
ya da aym tiir ticari islerle ugragan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu
islemlere iligkin bilgi verilmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve 25.07.2016 tarihli basin duyurularinda verilen izine uygun
olarak Sirketimizin 03.08.2018 tarihli Y6netim Kurulu Kararina ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki
agiklamasina istinaden, Sirketimizin borsada kendi paylarmmin geri alimi islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesit,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca 2019 yilinda Sirketimiz tarafindan tgiincti kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2019 yilinda yapilan
ilgili alim, satim ve kiralama islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina ligkin Esaslar Tebligi’nin 28. maddesi kapsamindaki yatirimlara
iliskin alig ve satig islemlerinden, satin alma tutarimin degerleme raporunda belirtilen tutarin tstiinde ve
satis tutarinin degerleme raporunda belirtilen tutarin altinda gergeklestigi 2019 yilinda yapilan iglemlere
iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi,



16. Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve T.C. Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kayd ile
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’min onaylayacag: hali ile; Sirketimizin kayith
sermaye tavanimmn 500.000.000,00-TL’den 1.000.000.000,00-TL’ye yiikseltilmesi ve kayith sermaye
tavammn gegerlilik siiresinin 2020-2024 yillar olarak belirlenmesi amaci ile Sirket Esas S6zlesmesi’nin
“SERMAYE VE PAYLAR” baghkli 8. maddesinin tadiline ve ayrica Sirket Esas So6zlesmesi’nin
“SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI” baghikli 3. maddesinin, “BORCLANMA ARACI IHRACI”
baslikl1 7. maddesinin, “YONETIM KURULU TOPLANTILARI” baslikl1 15. maddesinin, “OZELLIK
ARZ EDEN KARARLAR” bashkli 16. maddesinin, “SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE
ILZAMI” baslikl1 18. maddesinin ve “GENEL MUDUR VE MUDURLER” bagliklt 20. maddesinin de
tadiline iliskin tadil tasanisinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi.



ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERININ ESKI VE YENI SEKIiLLERINi GOSTERIR

TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir.
Adresi; Miralay Sefikbey Sokak, No:11
34437, Giimiigsuyu’dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve T.C.
Gumriikk ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri gergevesinde
gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi
[stanbul’dadir. Adresi; Acibadem Mahallesi,
Cecen Sokak, No: 25, 34660, Akasya AVM,
Acibadem, Uskiidar’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’'na ve T.C. Ticaret Bakanlidi’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini stiresi i¢inde
tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum sona
erme sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi’na bilgi
vermek ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarint yapmak sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir.

BORCLANMA ARACI THRACI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
¢ergevesinde yurt iginde ve gerekli izni almak
suretiyle yurt disinda her nevi bor¢lanma
araci ihra¢ edebilir. Bu menkul kiymetlerin
ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacagi
sartlar1 ve verecegi haklart mevzuat dahilinde
tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak Genel
Kurul, bu konularda Yonetim Kurulu'na
yetki verebilir.

Bor¢lanma araci ihracina karar vermeye ve
ithracin tabi olacagi sartlar1 ve verecegi
haklar1 sermaye piyasast mevzuati: ddhilinde
tespite Yonetim Kurulu yetkilidir. Bu
durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun 506.
madde hitkmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET IHRACI

MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya
portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
kargilayabilmek ya da faaliyetlerinin
finansman1 amaciyla, Sermaye Piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, bor¢lanma araci, kira sertifikasi,
gayrimenkul sertifikasi ve niteligi itibari ile
bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasast
Kurulu’nca kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir. Ihrag
edilecek borglanma araglarinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.




Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’'nun 31. maddesi ¢ergevesinde
bor¢lanma aract niteligindeki sermaye
piyasasi araci ihra¢ yetkisine sahiptir.

Sirket, yurt iginde halka arz edilerek veya
halka arz edilmeksizin ya da yurt disinda
satilmak iizere, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Borg¢lanma
Araclar1  Tebligi, Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina Iligkin Esaslar Tebligi ve sair
ilgili mevzuat hikkiimlerine uygun olarak ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki
sinirlamalar  dahilinde Yonetim Kurulu
Karari ile her tiirlii bor¢lanma araci ihrag
edebilir. Thrac¢ ve ihragla ilgili olarak azami
miktarlarin, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger
sartlarin belirlenmesi ve bu hususlarda Sirket
yOnetiminin yetkilendirilmesi konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir.  Yapilacak
ihraglarda Sermaye Piyasast Mevzuati ve
sair  ilgili mevzuatta yer  verilen
diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore 500.000.000,00-
TL (besyliz milyon Tiirk Lirasi) kayitli
sermaye tavanina sahip olup, sermayesi, her
biri 1,00-TL itibari degerde 500.000.000
(besyiiz milyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2015-2019 yillart (5 yil)
icin gegerlidir. 2019 yili sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2019 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim kararit alabilmesi igin; daha
dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin
almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. Bu yetkinin siiresi bes yillik
donemler itibariyla genel kurul karar ile
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karar1 ile
sermaye artirimi yapamaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikiimlerine gore
1.000.000.000,00-TL (Bir milyar  Tiirk

Liras1) kayitli sermaye tavanina sahip olup,
sermayesi, her biri 1,00-TL itibari
degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet
paya bollinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitlh
sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil)
icin gecerlidir. 2024 yil1 sonunda izin verilen
kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2024 yilindan sonra y6netim kurulunun
sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
izin almak suretiyle yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. Bu yetkinin stiresi bes yillik
donemler itibariyla genel kurul karari ile
uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapamaz.




Sirket’in ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi 430.091.850,00-TL (dort yiiz otuz
milyon doksan bir bin sekiz yiiz elli Tirk
Lirasi) olup, isbu sermayenin 19.422.648,65-
TL’lik  kissm nama  (A)  Grubu,

410.669.201,35-TL’lik kismi ise hamiline
(B) Grubu paylardan olusmaktadir. Bu
sermaye, 1,00-TL itibari degerde

430.091.850-adet paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmig ve tamamen Odenmis
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

-133.000.004,00-TL’lik kismi nakden,

-275.292.687,36-TL’lik  kism1  birlesme
islemleri neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik  kism1i  “Sermaye
Diizeltmeleri Olumlu Farklar1” hesabi

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmigtir. (A) grubu paylar nama, (B)
grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin
seciminde aday gdsterme imtiyazi vardir.

Yoénetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye
taahhiidii yoluyla arttirmaya, imtiyazhi ve
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasina, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte
karar almaya ve primli pay ihraci konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini  kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis ve tamamen 6denmis

sermayesi 430.091.850,00-TL
(dortylizotuzmilyon doksanbirbin
sekizyiizelli Tiirk Lirast) olup, isbu
sermayenin  19.422.648,65-TL’lik  kismi

nama (A) Grubu, 410.669.201,35-TL’lik
kismi ise hamiline (B) Grubu paylardan
olusmaktadir. Bu sermaye, her biri 1,00-TL
itibari degerde 430.091.850-adet paya
ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen Odenmis
sermayesi olan 430.091.850,00-TL nin:

-133.000.004,00-TL’lik kismi1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik  kismi  birlesme
islemleri neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik  kism1  “Sermaye
Diizeltmeleri Olumlu Farklari” hesabi

kullanilmak suretiyle i¢ kaynaklardan

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B)
Grubu paylar hamiline yazilidir. Nama yazih
paylarin devri kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarin yonetim kurulu
tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir.

Yoénetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak, kayith sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye
taahhtidii yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve
nominal degerinin lizerinde veya altinda pay
¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin smirlandirilmasina, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarin1 kisitlayici nitelikte
karar almaya ve primli pay ihrac1 konusunda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlize yol acacak sekilde
kullanilamaz.




Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkin1 kisitladigi
takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye artinmlarinda riighan  hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar piyasa fiyati
ile halka arz edilir.

miktarinin ~ Sirket
belgelerde

Cikanllmig  sermaye
unvaninin kullanildig1
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karart sadece genel
kurulda alinabilir.

Sermaye artirnmlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig1
takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii (B)
Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

miktarinin ~ Sirket
belgelerde

Cikarilmis  sermaye
unvaninin kullanildigt
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel
kurulda alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yoénetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan
veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.
Yoénetim Kurulu tiyelerinden her biri de
baskan veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya g¢agrilmasin
talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine
de Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmazsa
tiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplantt yapilmasi talebinde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu {yelerinden
herhangi birinin belirli bir konuda yaptig,
karar seklinde yazilmig onerisine, isbu Esas
Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile isbu
15. maddenin 4. fikrasinda belirtilen
agirlastirllmis nisaplar sakli kalmak kaydi ile
en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil
onay1 alinmak suretiyle de Yénetim Kurulu
karar1 alinabilir. Ayni dnerinin tiim Y&netim
Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
aymi kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
timtiniin  Yonetim Kurulu karar defterine

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri
acisindan  gerekli goriilen zamanlarda,
bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu iyelerinden her
biri de baskan veya baskan vekiline yazili
olarak  bagvurup  kurulun  toplantiya
cagrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir.
Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri
toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadig:
takdirde, YoOnetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis 6nerisine, isbu Esas
Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile igbu
15. maddenin 5. fikrasinda belirtilen
agirlastirilmig nisaplar sakli kalmak kayd: ile
en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili
onay1 alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu
karar1 alinabilir. Ayni 6nerinin tiim Yo6netim
Kurulu tiyelerine yapilmts olmas: bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin
ayni1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin




yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.
Yoénetim Kurulunun toplanti glindemi
yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karan ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu tiye
tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin ¢gogunlugu
ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri
sakli kalmak kayd: ile Yo6netim Kurulunun
asagida belirtilen konularda karar alabilmesi
icin en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu tiyesinin
toplantida hazir bulunmasi ve en az 6 (alti)
Yonetim Kurulu iyesinin olumlu oy
kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir bagka sirketle birlesmesi ve
boliinmesi,
-Sirket’in
arttirilmasi.

cikarilmig sermayesinin

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altna red gerekgesini yazarak imzalar.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baglidir. Toplantiya katilmayan
tiyeler, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

timiinin Yoénetim Kurulu karar defterine
yapistirilmast  veya  kabul  edenlerin
imzalarin1 igeren bir karara donlstiiriiliip
karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi
i¢in gereklidir.

Yonetim  Kurulunun toplanti  glindemi
Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karari ile gindemde
degisiklik yaptlabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sart1 ile bagka
bir yerde de toplanabilir. Yonetim Kurulu,
tiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarin1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri
sakl kalmak kayd: ile Yonetim Kurulunun
asagida belirtilen konularda karar alabilmesi
icin en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu tiyesinin
toplantida hazir bulunmasi ve en az 6 (alt1)
Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,

-Sirket’in bir baska sirketle birlesmesi ve
boliinmesi,
-Sirket’in
arttirilmasi.

cikarilmig sermayesinin

Oylarda esitlik olmast halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da
esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baghdir. Toplantiya katilmayan
liyeler, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.




Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplantt Sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu
hilkmii uyarinca kurulmus olan sistem
lizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen  haklarin1t  Teblig
hiikiimlerinde belirtilen cergevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda
yapildig1 héllerde, bu Esas Soézlesme’de
Ongoriilen toplant1 ile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16: Sirket ile asagida (A) bendinde
sayilan taraflar arasinda olan ve (B) bendinde
sayilan islemlerin gergeklestirilmesi amaci ile
alinan yonetim kurulu kararlarimin  Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya
agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde
kamuya agiklanmasi, ayrica karar oybirligi ile
almmadig1 takdirde yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

1- Sirket’te sermayenin % 20 veya lizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip

ortaklar,

2- Sirket’te  yonetim  kuruluna aday
gosterme imtiyazini igeren pay sahibi
ortaklar,

3- (1) ve (2) numarali alt bentlerde
sayilanlarin % 20°den fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklart diger
sirketler,

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul
Yatirim  Ortakliklarina  Iligkin ~ Esaslar
Tebligi’nin  (“Teblig”) 21. maddesinde

diizenlenen “Ozellik Arz Eden Kararlar” ile ilgili
olmak tizere Teblig’in amlan madde hitkmiinde
Ongoriilen usul ve esaslara uyulur,

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 17 nci
maddesinin tiglincii fikras1 kapsamina giren bir
iligkili taraf isleminde bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle
oybirliginin saglanamamig olmasi halinde anilan
Kanun maddesi hitkmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirket’in her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve
fictincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine  iliskin  islemlerinde = Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.




Sirket’in igtirakleri,

Sirket’e  isletmecilik hizmeti veren
sirketler,

Sirket’e portfGy yonetim hizmeti veren
sirketler,

Sirket’e damigmanlik hizmeti veren
sirketler,

Sirket’e  insaat  hizmeti  verecek
miiteahhitler,

Sirket’in ortak oldugu bir adi ortakligin
diger ortaklari,

Sirket’in iligkili taraflar.
Ozellik arz eden kararlar

Sirket tarafindan varlik alinmasina,
satilmasina, kiralanmasina veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

Sirket’in  portfSylindeki  varliklarin
pazarlamasini gerceklestirecek
sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

Kredi iligkisi  kurulmasina iligkin
kararlar,

Sirket’in paylarinin halka arzinda, satin
alma taahhiidiinde bulunan yatirim
kuruluglarimin ~ belirlenmesine iligkin
kararlar,

Ortak yatinm yapilmasina iligkin
kararlar,

Sirkete mali, hukuki veya teknik
danigmanlik hizmeti verecek gergek veya
tlizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy
yonetimi hizmeti verecek gergek veya
tlizel kisgilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araglarimin Sirket
portfoyline alinmasina iliskin kararlar,

Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir
adi  ortakhigin  faaliyetlerine  son
verilmesine iliskin kararlar,




10- Sirket ile iliskili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimina dayanan islemlere iligkin
kararlar,

11- Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi
birisinin  lehine  sonug¢  dogurucu
nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 17 nci maddesinin
tictincti fikras1 kapsamina giren bir iligkili taraf
isleminde bagimsiz y6netim kurulu (yelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmast halinde amilan kanun
maddesi hitkmii uygulanir.

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmast
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her ttirlt iligkili taraf islemlerinde ve
tgtincti kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  y6netime  iliskin
diizenlemelerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil ve ilzam olunur. Yo6netim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge
ile, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya
birka¢ yonetim kurulu iiyesine veya lgiincli
kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yOnerge
sirketin yOnetimini diizenler; bunun igin
gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini
gosterir, dzellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla yiikiimli  oldugunu belirler.
Yoénetim kurulu, istem {izerine pay sahiplerini
ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici
bir bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢
yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, ydnetim
kurulunun tiim tiyelerine aittir.

SIRKET’IN YONETIM, TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetim
Kurulu tarafindan yonetilir ve disartya karsi
temsil ve ilzam olunur. Yoénetim Kuruly,
Tiuirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir ig
yonerge ile, yonetimi, kismen veya tamamen
bir veya birka¢ yonetim kurulu ityesine veya
tigtincti kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge, Sirket’in yOnetimini dilizenler;
bunun icin gerekli olan gorevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl
ve bilgi sunmakla yiikiimli oldugunu
belirler. Yonetim Kurulu, istem tlizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bi¢imde ortaya
koyan alacaklilari, bu i¢ ydnerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu Bagkani, isbu Esas
Sézlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatindan dogan gorevlerini
yerine getirir. Yo6netim Kurulu Bagkani ile
Genel Miidir aymi kisiler olamaz ve aym
yetkilere sahip olamaz.




Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak iizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kuruly,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
iyeye veya midiir olarak {iglincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu
ityesinin temsil yetkisini haiz olmas sarttir.

Yonetim kurulu, gorev siiresini

sozlesmeler akdedebilir.

asan

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tiim evrakin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvam altina
atilmis ve Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki)
kisinin imzasin1 tasimasi gereklidir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, ySnetim
kurulunun tiim tyelerine aittir.

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullanilmak
tizere Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim
Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas liyeye veya miidiir olarak tg¢ilincii
kisilere devredebilir. En az bir yonetim
kurulu {iyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini

sOzlesmeler akdedebilir.

asan

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin
ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii sézlesme,
bono, ¢ek ve benzeri tlim evrakin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina
atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili en az 2 (iki)
kiginin imzasini tasimasi gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim kurulunca, Sirket
islerinin yiirtitiilmesi i¢in 1 genel miidiir ve
yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir
olarak goérev yapacak kisinin sermaye
piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olmasi1 ve miinhasiran tam zamanl olarak bu

gorev icin isttihdam edilmis olmasi
zorunludur.
Genel miidiir, yonetim kurulu Kararlar

dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerine gore Sirket’i  ydnetmekle
yikiimlidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yo6netim Kurulunca, Sirket
islerinin yliriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve
yeterli sayida miidiir atanir. Genel miidiir
olarak goérev yapacak kisinin Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olmasi1 ve miinhasiran tam zamanli olarak bu
gorev icin istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel mudiirlik gorevine 12 aylik siire
igerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu
sirenin sonunda bu goéreve yeniden
vekaleten atama yapilamaz.

Sirket Genel Miidiirii’niin gbrevleri Sirket’in
i¢ yonergesinde tanimlanmis olup, Genel
Miidiir, Yoénetim  Kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerine gore Sirket’i yOnetmekle
yikiimliidir.




VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin 02.04.2020 giinii, saat 10:30°da
Acibadem Mahallesi, Cecen Sokak, No: 25, Akasya Alisveris Merkezi, 34660, Uskiidar/Istanbul adresindeki
Akasya Kiiltiir Sanat Salonu’nda yapilacak 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda asagida
belirttigim/belirttigimiz goriigler dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak {izere asagida detayl olarak tamitilan ..., *y1 vekil
tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani;

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red secene@inin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

—
.

Agilis ve Toplant: Bagkanliginin Olusturulmast,

2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2019 Yilina Ait
Yilikk Faaliyet Raporunun Okunmast ve
Miizakeresi,

3. 2019 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun
Okunmasi,

4. 2019 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi,
Miizakeresi ve Tasdiki,

5. Sirketin 2019 Y1l Faaliyetlerinden Dolay1 Y&netim
Kurulu Uyelerinin Ayr1 Ayri [bra Edilmeleri,

6. Karin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kéar ve
Kazang Paylar1 Oranlarinin Belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin Belirlenmesi,




Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yayinlanan
“Sermaye  Piyasasinda Bagimsiz  Denetim
Standartlart Hakkinda Teblig” ve “Tirk Ticaret
Kanunu” Uyarinca Yonetim Kurulu’nun Konuya
Iliskin Kararna Istinaden Bagimsiz Denetci
Segiminin Onaya Sunulmas,

Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay
Sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, Idari
Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin ve Bunlarin Es
ve Ikinci Dereceye Kadar Kan ve Sihri
Hisimlarinin, Sirket veya Bagli Ortakliklan ile
Cikar Catismasina Neden Olabilecek Onemli Bir
Islem Yapmast ve/veya Sirketin veya Bagh
Ortakliklarinin Isletme Konusuna Giren Ticari Is
Tiiriinden Bir Islemi Kendi veya Baskasi Hesabina
Yapmasi ya da Aym Tiir Ticari islerle Ugrasan Bir
Bagka Ortakliga Sorumlulugu Simirsiz Ortak
Sifatryla Girmesi Durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi Uyarinca
Pay Sahiplerine Bu Islemlere [Iliskin Bilgi
Verilmesi,

10.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde
Hiikiimlerinde Belirtilen Izin ve Yetkilerin
Yénetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

11.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 21.07.2016 ve
25.07.2016 Tarihli Basin Duyurularinda Verilen
[zine Uygun Olarak Sirketimizin 03.08.2018
Tarihli Yonetim Kurulu Kararina ve Kamuyu
Aydinlatma  Platformu’ndaki Aciklamasina
Istinaden, Sirketimizin Borsada Kendi Paylarinin
Geri Ahm Islemleri Hakkinda Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi,

12.

Sermaye Piyasast Mevzuati Geregince Sirketimiz
Tarafindan 2019 Yilinda Yapilan Bagis ve
Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi,

13.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi
Uyarinca 2019 Yilinda Sirketimiz Tarafindan
Uclincti Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin,
Ipotek ve Kefaletler Ile Elde Edilen Gelir veya
Menfaatlere Iligkin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi
Verilmesi,

14.

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarinca 2019 Yilinda




Yapilan Iigili Alim, Satim ve Kiralama Islemleri
Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

15. Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar
Tebligi’nin 28. Maddesi Kapsamindaki Yatirimlara
lliskin Alig ve Satig Islemlerinden, Satin Alma
Tutarmin Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarin
Ustiinde ve Satig Tutarinin Degerleme Raporunda
Belirtilen Tutarin Altinda Gergeklestigi 2019
Yilinda Yapilan islemlere iliskin Pay Sahiplerine
Bilgi Verilmesi,

16. Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve T.C. Ticaret
Bakanligi’ndan Gerekli Izinlerin Alinmig Olmast
Kaydi Ile ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ve T.C.
Ticaret Bakanligi’nin Onaylayacagi Hali Ile;
Sirketimizin ~ Kayitli  Sermaye  Tavammnn
500.000.000,00-TL’den  1.000.000.000,00-TL’ye
Yikseltilmesi ve Kayitli Sermaye Tavaninin
Gegerlilik Stiresinin  2020-2024 Yillari Olarak
Belirlenmesi Amact [le Sirket Esas Sézlesmesi’nin
“SERMAYE VE PAYLAR” Bashkh 8.
Maddesinin Tadiline ve Ayrica Sirket Esas
Sozlesmesi’'nin  “SIRKET’IN MERKEZ VE
SUBELERI” Baslikh 3. Maddesinin,
“BORCLANMA ARACI IHRACI” Baghkhi 7.
Maddesinin, “YONETIM KURULU
TOPLANTILARI” Baslikli 15. Maddesinin,
“OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR” Baslikli
16. Maddesinin, “SIRKET’IN YONETIM, VE
TEMSIL VE ILZAMI” Baslikli 18. Maddesinin ve
“GENEL MUDUR VE MUDURLER?” Baslikl1 20.
Maddesinin de Tadiline Iligkin Tadil Tasarisinin
Genel Kurul’un Onayina Sunulmasi.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslag varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve serisi:*

b) Numarast/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig:



d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

* Kayden Izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



