AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’NIN
29.03.2016 TARIHINDE YAPILACAK
2015 YILINA AIT
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, 29.03.2016 tarihinde saat
11:00°de asagida yazili giindem maddelerini gériismek ve karara baglamak tizere, Taskisla
Caddesi, No: 1, 34437, Taksim-istanbul adresindeki Grand Hyatt Istanbul Oteli, Troy Salonu
adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK-1) rnege
uygun olarak diizenlemeleri veya Miralay Sefikbey Sok. No.l11, Gimissuyu, Beyoglu,
[stanbul adresindeki Sirket merkezimizden veya www.akisgyo.com adresindeki Sirketimizin
kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28862 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun (1I-30.1) sayih ‘Vekaleten Oy
Kullamlmas: ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (‘Teblig’) oOngoriilen
hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil,
ekteki vekaletname formunun kullamlmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara
uyumlu olmas1 kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) diizenlemeleri gergevesinde
Elektronik Genel Kurul Sisteminden (EGKS) vekil tayini durumunda ekteki vekaletnamenin
kullanilmas: sarti aranmaz. Oy hakkin haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak
diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay: onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin
edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula
fiilen istirak edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir.
Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik
imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda
genel kurul toplantisina katilmalar1 miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin
28.08.2012 tarihli ve 28395 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve
28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin
olmayacaktir.

Genel kurul toplantis1 elektronik ortamda gergeklestirileceginden, toplantimin saatinde
baslayabilmesi igin sayin pay sahiplerimizin toplant1 saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir
bulunmasi rica olunur.



Sermaye Piyasast Kurulu'nun ve T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanhig’mn ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2015 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz
Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina Iligkin Teklif, II No’lu Geri Alm
Programi ve giindem maddelerine iligkin zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkeleri gergevesinde
gerekli agiklamalar1 ve ilgili belgeleri igeren ayrntili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul toplant: tarihinden ii¢ hafta 6nce kanuni siiresi
icinde Sirket merkezimizde, www.akisgyo.com adresindeki Sirketin kurumsal internet
sitesinde, MKK’nin elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.gov.tr adresli Kamuyu
Aydmnlatma Platformu’nda (KAP) saymn pay sahiplerimizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SiRKETI



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (1I-17.1) sayili “Kurumsal Yoénetim Tebligi”’nde yer
alan (1.3.1) no.Ju Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca yapilmast gereken ek agiklamalardan
giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmig olup, bu
bsliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhgm Ortaklik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi Ve Oy Hakki, Ortakhk
Sermayesinde Imtiyazhh Pay Bulunuyorsa Her Bir Imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden
Pay Sayis1 Ve Oy Hakki Ile Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 500.000.000,00-TL’lik kayith sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi,
tamam 6denmis 200.000.000,00-TL’dir. Cikarilmig sermaye her biri 1,00-TL (Bir Tirk
Liras) itibari degerde 200.000.000-adet paya boliinmiistiir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadr.
Sirketimizin paylarinin 19.422.648,65-TL’lik kism1 nama (A) Grubu, 180.577.351,35-
TL’lik kismi ise hamiline (B) Grubudur. Sirketimizin nama (A) Grubu paylarinin, Sirket

y6netim kuruluna aday gdsterme imtiyazi mevcuttur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklar agagidaki tabloda yer
almaktadir:

Sermayedeki Payi Scermaye Oran Oy Hakka Oy Hakla

HISSEDAR

(TL) (%) (Pay Adedi) Oranit (%)

Akkok Holding A.S. 63.065.857,26 31,53 63.065.857,26 31,53
Al Raif Dingkok 40.910.343,60 20,45 40.910.343,60 20,45
Niliifer Dingkok Ciftgi 25.741.468,71 12,87 25.741.468,71 12,87
Raif Ali Dingkok 12.430.496,69 6,22 12.430.496,69 6,22
Diger ve Halka Agik Kisim* 57.851.833,74 28,93 57.851.833,74 28,93
TOPLAM 200.000.000,00 100,00 200.000.000 100,00

*Sermayedeki Payr %35’in altinda kalan ortaklann ve Halka Agk Kismi
gostermektedir.

2. Sirketimizin Ve Baglh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen
Veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladifi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin
Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve baglh ortakliklarinin 2015 yili hesap doneminde gergeklesen veya
gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini onemli olgiide etkileyecek
y6netim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.



3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yoénetim Kurulu Uyelerinin  Azli,
Degnstmlmesn Veya Se¢imi Varsa; Azil Ve Deglstlrme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu
Uyeligi Adayhg Ortakhga fletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son On Yil lcerlsmdc
Yiiriittiigii Gérevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortakhk Ve Ortakhmn iliskili Taraflan ile
fliskisinin Niteligi Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizhk Niteligine Sahip Olup Olmadig: Ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini
Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

Giindemin 7.maddesi uyarinca 17.05.2013 tarihinde yapilan 2012 yilina ait olagan
genel kurul toplantisinda ii¢ yil siire ile segilen ve gorev siireleri dolan Yoénetim Kurulu
Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin se¢imi hususu genel kurulun
onayma sunulacaktir. Yénetim kurulu iiye adaylarnin &zgegmisleri ve bagimsiz yonetim
kurulu iiye adaylarina ilisgkin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

4. Ortakhk Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina fliskin Yatirnmei
Iliskileri Béliimii’ne Yazih Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yonetim Kurulunun
Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler
fle Ret Gerekgeleri:

2015 yili faaliyetlerinin goriisiilecegi 29.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul
Toplantis: i¢in herhangi bir giindem maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda Ilgili Yonetim Kurulu
Karar Ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

Giindemde Esas Sozlesme degisikligine iliskin madde mevcut degildir.



29.03.2016 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aciis Ve Toplanti Baskanh@imim Olusturulmasi,

“Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yo6netmelik” (Yonetmelik) ve Sirket’in Genel Kurul I¢ Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda
Genel Kurul Toplantisini yénetecek Bagkan segimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan
Toplanti Bagkanlig1 olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulunca Hazirlanan 2015 Yihna Ait Yilhik Faaliyet Raporunun
Okunmasi Ve Miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanligi'min ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde hazirlanarak ilan ve toplant giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul
Toplant: tarihinden 3 hafta énce kanuni siiresi iginde Sirketimizin merkezinde, MKK nin
elektronik genel kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki
kurumsal internet sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan ve igerisinde
Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldign Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu miizakereye agilacaktir.

3. 2015 Yilina Ait Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri
cergevesinde ilan ve toplant1 giinleri harig olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ti¢ (3)
hafta once kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde saygideger ortaklarimmzin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu
okunacaktir.

4. 2015 Yilina Ait Finansal Tablolarin Okunmasi, Miizakeresi Ve Tasdiki,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hitktimleri
gercevesinde ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant: tarihinden ti¢ (3)
hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde saygideger ortaklarimzin tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda
ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5. Sirketin 2015 Y1ih Faaliyetlerinden Dolay1 Yénetim Kurulu Uyelerinin Ayri Ayn Ibra
Edilmeleri,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri gercevesinde Yénetim Kurulu iiyelerimizin, Sirketimizin 2015
yili faaliyetlerinden dolayr ayri ayr ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’'un onayma
sunulacaktir.



6. Karin Kullanim Seklinin, Dagitilacak Kar Ve Kazan¢ Paylar1 Oranlarmin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hikiimleri
¢ercevesinde ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak tizere genel kurul toplant: tarihinden li¢
(3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirketimizin merkezinde, MKK’nin elektronik genel
kurul portalinda, KAP’ta ve Sirketimizin www.akisgyo.com adresindeki kurumsal internet
sitesinde saygideger ortaklarimizin incelemesine sunulan Yonetim Kurulu'nun Kar
Dagitim Teklifi ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK-3’de, Kar Dagitim Teklifi EK-4’te sunulmustur.

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Secilmesi Ve
Gorev Siirelerinin Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak
Yéonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin segimi yapilacaktir.

Yonetim Kurulu Uye Adaylarimizin 6zgegmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarina iliskin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-2’de sunulmustur.

8. Yénetim Kurulu Uyelerinin Ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretlerinin
Belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulwnun ilgili mevzuat hitkiimleri ile TTK geregince ve Esas
Sozlesmemizde ve iicretlendirme politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, Kurumsal
Yonetim Komitesi’nin onerileri de dikkate alarak, 2016 yili igin Yonetim Kurulu
liyelerinin aylik iicretleri belirlenecektir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Yaymlanan ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar Hakkinda Teblig’ Ve Tiirk Ticaret Kanunu Uyarmnca Yonetim
Kurulu’nun Konuya Iliskin Kararina Istinaden Bagimsiz Denetgi Se¢iminin Onaya
Sunulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlann Hakkinda Teblig® hiikiimleri uyarinca, Sirketimizin 2016 yili
dénemindeki mali tablo ve raporlarmin denetlenmesi i¢in Denetimden Sorumlu
Komite’nin raporu dogrultusunda Yonetim Kurulunca oOnerilen baimsiz denetim
kurulusunun se¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayna sunulacaktir.

10. Yonetim Kontroliinii Elinde Bulunduran Pay Sahiplerinin, Yonetim Kurulu
Uyelerinin, idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ve Bunlarm Es Ve ikinci
Dereceye Kadar Kan Ve Sihri Hisimlarmin, Sirket Veya Bagh Ortakliklan Ile Cikar
Catismasima Neden Olabilecek Onemli Bir islem Yapmasi Ve/Veya Sirketin Veya
Bagh Ortakhklarmin Isletme Konusuna Giren Ticari Is Tiiriinden Bir Islemi Kendi
Veya Bagkas1 Hesabma Yapmasi Ya Da Aym Tiir Ticari Islerle Ugrasan Bir Bagka
Ortakhga Sorumlulugu Simirsiz Ortak Sifatiyla Girmesi Durumunda; Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi Uyarinca Pay Sahiplerine Bu
Islemlere iliskin Bilgi Verilmesi,



Yonetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’min ‘Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
Yasag1® baslikli 395. maddesinin birinci fikrasi ve ‘Rekabet Yasagr® bashkli 396. Maddesi
gercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiindiir. 01.04.2015
tarihinde yapilan 2014 yilna ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyelerine
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazih yetki ve izinler
verilmigtir.

SPK’nin Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3.6 No.lu uyulmas: zorunlu kurumsal yonetim
ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu
{iyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagli ortakliklar ile ¢ikar catigmasina neden
olabilecek onemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli ortakliklarimin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas: hesabma yapmasi ya da
ayn tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda; sdz konusu islemler, genel kurulda konuya iligkin ayrmntili bilgi verilmek
lizere ayn bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alimr ve genel kurul
tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin yukarida arz edilen kurumsal y6netim ilkesi kapsaminda
Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. Madde Hiikiimlerinde Belirtilen izin Ve

Yetkilerin Yonetim Kurulu Uyelerine Verilmesi,

Yo6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Madde hikiimlerinde
belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Kurumsal Yénetim Ilkeleri Geregince Sirketin Bagis ve Yardimlara Tliskin

13.

Politikasinin Genel Kurulun Onayimna Sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 1.3. 10 No.lu Kurumsal
Yonetim Ilkesi geregince, Sirketin Bagis ve Yardimlara Iliskin Politikas1 (EK-5) Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasas1t Mevzuati Geregince Sirketimiz Tarafindan 2015 Yilinda Yapilan
Bagis Ve Yardimlar Hakkinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal
Yonetim ilkesi geregince, 2015 yilinda yapilan toplam 264.286,42-TL tutarindaki
bagislarla ilgili olarak Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

14. Kurumsal Yonetim Ilkeleri Geregince Yonetim Kurulu Uyeleri 1le Ust Diizey

Yoneticiler icin Belirlenen Ucretlendirme Politikasinmn Pay Sahiplerinin Bilgisine
Sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 4.6.2 No.lu uyulmas: zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi
cercevesinde, yeniden diizenlenen Sirketimizin “Yonetim Kurulu Uyeleri Ile Ust Diizey
Yoneticiler I¢in Belirlenen Ucretlendirme Politikasr” (EK-6) ortaklarimzin bilgisine
sunulacaktir.



15. Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 12. Maddesi Uyarmca 2015 Yilinda Sirketimiz

Tarafindan Uciincii Kisiler Lehine Verilen Teminat, Rehin, Ipotek Ve Kefaletler Ile
Elde Edilen Gelir Veya Menfaatlere iliskin Olarak Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2015 yilinda {igincii Kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmedigi hususunda Genel Kurul’da ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulunun (I111-48.1) Sayih Gayrimenkul Yatirnm Ortaklklarina

Illskm Esaslar Tebligi’nin 28. Maddesi Kapsamindaki Yatirimlara iliskin Ahs Ve
Satis islemlerinden, Satin Alma Tutarimin Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarmm
Ustiinde Ve Satis Tutarinin Degerleme Raporunda Belirtilen Tutarin Altinda
Gergeklestigi 2015 Yilinda Yapilan islemlere Iligkin Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortaklhiklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 40. maddesinin 5. fikra
hitkmii uyarinca séz konusu Teblig’in 28. madde hiikmii kapsamindaki yatirimlara iliskin
alis ve satis islemlerinden, satin alma tutarimin Degerleme Raporunda belirtilen tutarin
{istiinde ve satis tutarmin Degerleme Raporunda belirtilen tutarmn altinda gerceklestigi 2015
yilinda yapilan islemlere iligkin olarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Sermaye Piyasas1 Kurulunun (I11-48.1) Sayih Gayrimenkul Yatirnm Ortakhklarina

Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. Maddesi Uyarmca 2015 Yilinda Yapilan Tigili Alim,
Satim ve Kiralama islemleri Hakinda Pay Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina {ligkin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi uyarinca 2015
yilinda yapilan isbu madde hiikkmii kapsamindaki ilgili alim, satim ve kiralama iglemleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

18. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda 16.02.2016 Tarihinde A¢iklanmis Olan; Sirket

19.

Paylarinin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 22. Maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (II-22.1) Sayih Geri Ahnan Paylar Tebligi Cercevesinde Sirket
Tarafindan Satin Ahnmasma iliskin Ozel Durum Agiklamasi Hakkinda Pay
Sahiplerine Bilgi Verilmesi,

Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda 16.02.2016 tarihinde agiklanmis olan Sirketimiz
paylarimin Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 22. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
‘Geri Alinan Paylar Tebligi’ (II-22.1) gergevesinde Sirketimiz tarafindan satin alinmasina
iliskin Ozel Durum Agiklamasi hakkinda bilgi verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-22.1) sayih Geri Alman Paylar Tebligi’nin S.
Maddesi Uyarinca Sirket Tarafindan Geri Alinacak Paylara Iliskin Olarak Yonetim
Kurulu Tarafindan Hazirlanan II No’lu Geri Ahm Programi’nin Pay Sahiplerinin
Onaymma Sunulmasj,

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun (1I-22.1) sayili ‘Geri Alinan Paylar Tebligi’nin 5. maddesi
kapsamuinda Sirket tarafindan Geri Alinacak Paylara iliskin olarak Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan Geri Alim Programi (EK-7) pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.



EKLER :
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Vekaletname Ornegi,

Yonetim Kurulu Uye Adaylanmn Ozge¢misleri ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
Adaylarina iligkin Bagimsizlik Beyanlari,

Kar Dagitim Tablosu,

Kar Dagitim Teklifi,

Bagis ve Yardim Politikasi,

Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticiler Igin Belirlenen Ucretlendirme
Politikast,

Geri Alinacak Paylara iliskin Olarak Yénetim Kurulu Tarafindan Hazirlanan Geri Alim
Programi.



EK-1
VEKALETNAME

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM S$IRKETI’nin 29.03.2016 giind,
saat 11:00°de Taskisla Caddesi, No: 1, 34437, Taksim-Istanbul adresindeki Grand Hyatt
[stanbul Oteli, Troy Salonu adresinde yapilacak 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda asagida  belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda beni/Sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak tizere
asagida detayli olarak tanitilan ...........ccooeieiiiiiiiniinn, ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numaras::

(*)Yabanct uyruklu vekiller igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi
zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri
secilerek temsil yetkisinin kapsam belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (¢) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Muhalefet Serhi
1. Aglis ve  Toplantt  Bagkanlifinin
olusturulmasi,

2. Yonetim Kurulunca hazirlanan 2015 yilina
ait Yillik Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

3. 2015 yilina ait Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi,

4. 2015 yilna ait Finansal Tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

§. Sirketin 2015 yi faaliyetlerinden dolay:
Yonetim Kurulu Uyelerinin ayn ayn ibra
edilmeleri,

6. Karin kullanim geklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi ve
gorev siirelerinin belirlenmesi,




Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
yayinlanan Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig ve
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca Yonetim
Kurulu’'nun konuya iligkin  kararina
istinaden Ba@imsiz Denet¢i se¢iminin
onaya sunulmasi,

10.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yo6netim  Kurulu
Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagli ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek Onemli bir
islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin  igletme konusuna giren
ticari ig tiirlinden bir islemi kendi veya
bagkasi hesabina yapmasi ya da aym tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortaklifa
sorumlulugu smrsiz  ortak  sifatiyla
girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi
uyarinca pay sahiplerine bu islemlere
iligkin bilgi verilmesi,

11.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.
madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin Yénetim Kurulu Uyelerine
verilmesi,

12.

Kurumsal yonetim ilkeleri geregince
sirketin bagis ve yardimlara iligkin
politikasinin  genel kurulun onayina
sunulmasi,

13.

Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince
Sirketimiz tarafindan 2015 yilinda yapilan
bagls ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

14.

Kurumsal yo6netim ilkeleri geregince
Yonetim Kurulu iiyeleri ile ist diizey
yoneticiler i¢in belirlenen iicretlendirme
politikasimin pay sahiplerinin bilgisine
sunulmasi,

15.

Kurumsal Yoénetim  Tebligi'nin  12.
maddesi uyarinca 2015 yilinda Sirketimiz
tarafindan tiglincii kigiler lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatlere iligkin olarak
pay sahiplerine bilgi verilmesi,




16. Sermaye Piyasasi1 Kurulunun (II1-48.1)

Sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
lliskin Esaslar Tebligi’nin 28. maddesi
kapsamindaki yatinmlara iligkin ahs ve
satis islemlerinden, satin alma tutarinin
degerleme raporunda belirtilen tutarin
stiinde ve satig tutarinin degerleme
raporunda  belirtilen  tutarin  altinda
gergeklestigi 2015  yihinda  yapilan
islemlere iligkin pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

17.

Sermaye Piyasasi1 Kurulunun (I111-48.1)
Sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi’nin 37. maddesi
uyarinca 2015 yilinda yapilan ilgili alim,
satim ve kiralama islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

18.

Kamuyu  Aydmnlatma  Platformu’nda
16.02.2016 tarihinde agiklanmis olan;
Sirket paylarmin  Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 22. maddesi ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (II-22.1) Sayil1 Geri
Alinan Paylar Tebligi gergevesinde Sirket
tarafindan satin alinmasina iliskin 6zel
durum  agiklamasi  hakkinda  pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

19.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II-22.1)
Sayih Geri Ahnan Paylar Tebligi’nin 5.
maddesi uyarinca Sirket tarafindan geri
alinacak paylara iligkin olarak Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanan II No’lu Geri
Alim  Programi’nmin  pay sahiplerinin
onayina sunulmast.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azh@in ayr1 bir
karar taslag varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantismda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullamlmasina iliskin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar
burada belirtilir. .

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istediZi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*




b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

¢) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina oranu:

* Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimm tiimiiniin vekil
tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci1 uyruklu pay sahipleri igin amlan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmast
zorunludur.



EK-2
YONETIiM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Mehmet Ali Berkman
Yonetim Kurulu Uyesi

1943 yilinda Malatya’da dogan Mehmet Ali Berkman, ODTU Idari Bilimler Sanayi Yénetimi
Bolimi’nil bitirmistir. Ogrenimine Amerika’da devam eden Berkman, ABD Syracuse
Universitesi’nde Yoneylem Arastirmalar alaninda yogunlagarak MBA derecesi almugtir. 1972
yilinda katildign Kog¢ Grubu'nda MAKO, Uniroyal, DOKTAS ve Argelik’teki Genel
Miidiirliik gorevlerinin ardindan Ko¢ Holding’te Stratejik Planlama, Insan Kaynaklari ve
Endiistri iligkileri Baskanhgi gorevini yiirlitmiis, 31 Aralik 2003 tarihi itibariyle Grubun
emeklilik politikas: geregince topluluktan ayrilmigtir. Berkman, 2005 Eyliil ayinda Akkok
Holding A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Icra Kurulu Baskanhig’ni Gstlenmistir. Ayrica
Holding Sirketlerinin Y6netim Kurullarinda da Uyelik ve Baskanlik gérevlerini ytirlitmilgtiir.
1 Ocak 2013 itibariyle Akkdk Icra Kurulu Bagkanhigi’ni devreden Mehmet Ali Berkman,
Akkok Holding icra Kurulu Damsmani olarak gorevini siirdiirmektedir. Berkman Aksa,
Akenerji sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskanliklariin yam sira Akmerkez GYO, Akkok
Holding ve gesitli Akkok Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda gorev yapmaktadir. Uzun
yillar TUSIAD, Kalder, Tiirkiye Egitim Goniillilleri Vakfi’'nda 6nemli gdrevlerde bulunmus
olan Berkman’in Istanbul Erkek Liseliler Baskan Yardimeiligi, Tiirk Egitim Vakfi Miitevelli
Heyeti Uyeligi ve Tiirk Amerikan Is Konseyi Uyelikleri devam etmektedir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Mehmet Ali Berkman bagimsiz tiye degildir.
Mehmet Ali Berkman’in son on yilda {istlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmug
olup; Yénetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir
husus bulunmamaktadr.

Raif Ali Dinckék
Yonetim Kurulu Uyesi

1971 yilinda istanbul’da dogan Raif Ali Dingkok, 1993 yilinda Boston Universitesi Isletme
Boliimii’nden mezun olduktan sonra Akkok Holding’te galigmaya baglamustir. 1994-2000
yillarn arasinda Ak-Al Tekstil San. A.$. Satin Alma Bolimii’nde ve 20002003 yillan
arasinda Akenerji Elektrik Uretim A.S.’de Koordinatér olarak gorev almigtir. Akkok Holding
A.S. Yo6netim Kurulu ve Icra Kurulu Uyesi olan Raif Ali Dingksk, Akmerkez GYO, Ak-Pa,
Dinkal Yénetim Kurulu Baskanliklarmimn yam sira Saf GYO, Akksk Holding ve gesitli Akksk
Grup Sirketlerinin Y6netim Kurullarinda gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca Raif Ali Dingkdk bagimsiz iiye degildir. Raif Ali
Dingkdk’iin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmig olup;



Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir
husus bulunmamaktadir.

Niliifer Dinckok Ciftci
Yonetim Kurulu Uyesi

1956 yilinda Istanbul’da dogan Niliifer Dingkdk Ciftgi, 1970 yilinda Sainte Pulchérie Fransiz
Lisesi’ni bitirmistir. Egitimine Isvigre’de devam ederek 1976 yilinda St. Georges School’dan
mezun olmustur. Akkok Holding ve gesitli Akkok Grup Sirketlerinin Yonetim Kurullarinda
gorev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri uyarinca Niliifer Dingkok Ciftgi bagimsiz tiye degildir.
Niliifer Dingkdk Ciftci’nin son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis
olup; Yénetim Kurulu Uyesi se¢ilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir
husus bulunmamaktadir.

Ahmet Cemal Dérdiincii
Yénetim Kurulu Uyesi

1953 yihinda Istanbul’da dogan Ahmet C. Dordiincli, Cukurova Universitesi Isletme
Boliimii’'nden mezun olduktan sonra Mannheim ve Hannover Universitelerinde lisansiistii
¢alismalar yapmustir. Is hayatina Almanya’da Claas OHG firmasinda baglayan Dérdiincii,
1984-1987 yillar1 arasinda Tiirkiye’de Mercedes Benz A.$. firmasinda kariyerine devam
etmistir. 1987 yilinda Sabanci Grubu’na katilmig ve 1998 yilina kadar Kordsa A.S.’de gesitli
gorevler istlenmistir. 1998 yilinda Grubun DUSA firmasinda, DUSA Giiney Amerika ve
daha sonra DUSA Kuzey Amerika’da Genel Miidiir/Baskan olarak ¢alismistir. 2004 yilinda
H.0O. Sabanci Holding A.S. Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Grup Baskanligi gérevinin
ardindan, 2005-2010 yillar1 arasinda H.O. Sabanci Holding A.S. Icra Kurulu Bagkanhg
gorevini tistlenmigtir. Ocak 2013’ten bu yana Akkok Holding’in Icra Kurulu Bagkani olan
Ahmet C. Dérdiincti, SAF GYO, Gizem Frit’in Yonetim Kurulu Baskanliklarinin yani sira
Akksk Holding ve gesitli Akksk Grup Sirketlerinin Yénetim Kurullarinda gorev yapmaktadir.
Dordiincii, Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S., Coca- Cola Icecek A.S.,
Anadolu Efes Biracilik ve Malt Sanayii A.S. ve International Paper Co. Sirketlerinde de
Yonetim Kurulu Uyesidir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Ahmet Cemal Dérdiincti bagimsiz tiye degildir.
Ahmet Cemal Dérdiincii’niin son on yilda {istlendigi gorevler esas itibariyla yukarida
agiklanmis olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
baskaca bir husus bulunmamaktadir.



Thsan Goksin Durusoy
Yonetim Kurulu Uyesi

1964 yilinda Denizli’"de dogan ihsan Géksin Durusoy, 1987 wyillinda Bogazigi
Universitesi’nden Endiistri Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesi alarak, kariyerine
Arcelik’te Uretim Miihendisi olarak bagladi. 1988-1989 yillarinda [zmir Demir Celik A.S.’de
Mali Isler ve Bilgi Islem Sorumlusu olarak gorev alan Durusoy, 1989°da Akkok Grubu’na
bagl Ak-Al Tekstil Sanayii A.S.’de Biitge Planlama $efi olarak galisti. Durusoy, ayn sirkette
sirastyla Biitge Planlama Miidiirti, Stratejik Planlama Direktdrti olarak sorumluluk iistlendi.
2007 yilinda 6zgiin ve biiyiik 6lgekli gayrimenkul projelerine imza atma hedefiyle kurulan
Akis GYO’da 6nce Genel Miidiir Yardimeisi, 2009 yilindan itibaren de Genel Miidiir ve
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olup, SAF GYO A.§.’nin yam sira gesitli
Akkok Grup Sirketleri’nde Yénetim Kurulu Uyelikleri yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarmca hsan Goksin Durusoy bagimsiz iiye degildir. Ihsan
Goksin Durusoy’un son on yilda {istlendigi gérevler esas itibariyla yukarida agiklanmus olup;
Yoénetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek bagkaca bir
husus bulunmamaktadir.

Alize Din¢ckdk Eyiiboglu
Yonetim Kurulu Uyesi

1983 yilinda Istanbul’da dogan Alize Dingkdk Eyiiboglu, 2004 yilinda Suffolk University
Sawyer School of Management, Isletme ve I Idaresi Béliimii'nden mezun olmustur. Is
yasamimna 2005 yilinda Ak-Al Tekstil Sanayi A.$’de Stratejik Planlama Uzmam olarak
baglamistir. 2005 yilinda Akis Gayrimenkul Yatinmui A.$.’nin kurulmasi ile bu Sirkete
transfer olan Alize Dingksk Eyiiboglu, sirasiyla Proje Koordinatérluigii, Satis ve Pazarlama
Miidiirliigii ile Satis ve Pazarlama Genel Miidiir Yardimcilig1 gorevlerini tistlenmistir. Alize
Dingkdk Eyiiboglu, Akmerkez Lokantacilik Yonetim Kurulu Bagkanliginin yam sira Saf
GYO, Akmerkez GYO, Akkok Holding ve gesitli Akkdk Grup Sirketlerinin Yonetim
Kurullarinda gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca Alize Dingkdk Eyiiboglu bagimsiz tiye degildir.
Alize Dingkok Eyiiboglu’nun son on yilda iistlendigi gorevler esas itibaryla yukanda
agiklanmus olup; Yonetim Kurulu Uyesi segilmesi halinde Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek
baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Uzay Kozak
Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye )

1967 yilinda Istanbul’da dogan Uzay Kozak, 1988 yilinda Istanbul Universitesi Ekonomi
Bolimii’nden mezun oldu. Nottingham Universitesi’nde yiiksek lisansini tamamladi. Is



yasamina Interbank A.S.’de basladi. Sirasi ile Lehman Brothers, Inquam LTD ve Bali Riizgar
Elektrik Uretim San. Tic. A.S. ve Fokus Yatirim Holding A.$.’de iist diizey yoneticilik
gorevlerini istlenen Kozak, Fokus Finansal Hizmetler ve Damgmanlik A.$.’de Yonetim
Kurulu Baskanlig1 yaminda Innova Termal Geri Déniisiim Limited Sirketinin kurucu ortagi
olup, Akis Gayrimenkul Yatirim Ortaklifi A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Uzay Kozak, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne gére bagimsiz tiye niteligini tasimaktadir.
Son on yilda iistlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis Gayrimenkul
Yatinim Ortaklign A.S. ve iligkili taraflari ile herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Hiiseyin Ersin Takla
Yonetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz Uye )

1944 yilinda Istanbul’da dogan Hiiseyin Ersin Takla, 1968 yilinda Istanbul Teknik
Universitesi Insaat Fakiiltesi Bolimii’nden mezun oldu. Is yasamima, STFA Ingaat A.S.’de
basladi. Halen DEIK Tiirk Libya ve Mozambik Is Konseyi Bagkan yardimcisi ile TML
Yonetim Kurulu Bagkani olarak faaliyetlerine devam etmektedir.

Hiiseyin Ersin Takla, SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri'ne gore bagimsiz iiye niteligini
tastmaktadir. Son on yilda iistlendigi gérevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akis
Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. ve iligkili taraflar1 ile herhangi bir iliskisi
bulunmamaktadir.



T.C.
SESIKTAS BESINCI NOTERLIGH

T B NS ANS L 0.2 Mart 2016

el 02712 - 258 61 94 AKIFGAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE, -

BAGIMSIZLIK BEYANI N=0 4 6 8 1

AKIiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi’nin (Sirket) bagimsiz yonetim
kurulu iyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-
17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari 10’°a gore yonetim kontrolii ya
da Tiirkiye Muhasebe Standartlari 28’e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar {istlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarin %
5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basgta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli
olglide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig
donemlerde, ortak (% S ve iizeri), 6nemli gdrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
caligan veya yonetim kurulu i{yesi olmadigimu,

c) Bagimsiz yénetim _kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bapli olduklari mevzuata uygun olmas: sartiyla, {iniversite 6gretim {iyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢aligmayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gore Tiirkiye’de yerlegik
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar
catismalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarimi dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

1] Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢iide sirket islerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin y&netim kurulunda son on yil igerisinde altiyildan fazla yonetim kurulu iyeligi
yapmadigimi,
h) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip

oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev yapmadigimi,

beyan ederim.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaymnin : :
= UIAy KC 0

Ady, Soyad1 . : N
T.C. Kimlik No. . 14 76T 5"‘-// ?lf —~

imza
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Sarbaros Bulv, Salily ~femndi Sok.
No: 2/A Besgikic l-"‘ rTANBUL
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AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONI RKETI
KURUMSAL YONETIM KOMITESI’NE,

BAGIMSIZLIK BEYANI “20 4 6 8 2

AKiS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI’nin (Sirket) bagimsiz ySnetim
kurulu iiyeligine aday oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-
17.1) sayih Kurumsal Yénetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan kriterler
gergevesinde:

a) Sirket, Sirketin Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlann 10’a gore yonetim kontroli ya
da Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 28’e gore onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm y6netim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes y1l iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazh paylarin %
5’inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadifimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmanus oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ger¢evesinde sirketin énemli
dlciide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattif sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi
dénemlerde, ortak (% 5 ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmadigimy,

©) Bagimsiz yoénetim kuruluiiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

<) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Giniversite 6gretim tiyeligi harig, iye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli galigmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na (G.V.K.) gore Tiirkiye’de yerlesik
oldugumu,

€) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizlifim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

)] Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Glglide sirket islerine zaman ayiracagimi,

g2) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti1yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmadigimi,
h) Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip

.oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev yapmadigim,

beyan ederim.

Bagimsiz Yoneti

Ady, Soyadi
T.C. Kimlik'No. ¥
Imza g

Kurulu Uye Adayimin
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EK-3

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2015 Yili Kar Dagitim Tablosu
(TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

200.000.000,00

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

7.815.746,70

Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza iliskin bilgi

Kar dagitim imtiyazi bulunmamaktadir.

SPK’ya Gore Yasal Kayitlara Gore
3 |Dinem Kan 291.947.325,00 128.595.950,75
4 | Vergiler (-) 0,00 0,00
5 |Net Donem Kari (=) 291.947.325,00 128.595.950,75
6 |Gegmis Yillar Zararlari (-) 0,00 0,00
7 |Genel Kanuni Yedek Akge (-) 6.429.797,54 6.429.797,54
8 |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 285.517.527,46 122.166.153,21
9 |Yiliginde yapilan bagslar (+) 264.286,42
Birinei Kar Payimin Hesaplanacag) Bagislar
10 Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kin 285,/81,813,88
Ortaklara Birinci Kar Payi 10.000.000.00
T [ Nakit 10.000.000.00
-Bedelsiz
- Toplam 10.000.000,00
12 |imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay1 0,00
sl Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caliganlara 0,00
- Pay sahibi digindaki kisilere 0,00
14 |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 0,00
15 |Ortaklara Ikinci Kar Pay1 20.000.000,00
16 |Genel Kanuni Yedek Akge 2.000.000,00
17 |Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 |Ozel Yedekler 0,00 0,00
19 [OLAGANUSTU YEDEK 253.517.527.46 90.166.153,21
20 |Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Geemis Yil Karn
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas Sozlesme Uyarinca
Dag itilabilir Diger Yedekler
KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM . 5
DAGITILABILIR KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU PAYI/ NET HISSEYE iISABET
TOPLAM DAGITILABILIR DAGITILABILIR EDEN KAR PAYI
KAR PAYI DONEM KARI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
BRUT - 30.000.000,00 - 10,507236% 0,15000000 15,000000%
TOPLAM 30.000.000,00 - 10,507236% 0,15000000{ 15,000000%




EK-4 KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

Degerli hissedarlarimizla daha evvelce paylasmig oldugumuz kér payr dagitim politikamiz
uyarinca, Sirketimizin 2015 yili kan ile ilgili kdr dagitim onerisi Genel Kurul’un onayina
sunulmak iizere agsagidaki sekilde diizenlenmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri gergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan net dénem karmmiz 291.947.325,00-
TL, Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenmis mali tablolarimizda yer alan net
donem karimiz ise 128.595.950,75-TL'dir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: II, No: 14.1 Sayili Teblig hiikiimleri gergevesinde
diizenlenmis konsolide finansal tablolarimizda yer alan 291.947.325,00-TL tutarindaki net
dénem karindan;

- Yasal kayitlarimizda yer alan 128.595.950,75-TL tutarindaki net donem karmnin %35’ine
tekabiil eden 6.429.797,54-TL’nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi ve Sirketimizin
Esas Sozlesmesi’nin 33.maddesi gergevesinde Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasini,

- 10.000.000,00-TL tutarindaki birinci temettiiniin (1,00-TL nominal degerli paya isabet eden
temettii tutari briit 0,05-TL, temettii oram briit % 5,00'tir.), Sirketimizin Esas S6zlesmesi'nin
33. Madde hiikmii ¢ergevesinde ortaklarimiza nakden dagitilmasini,

- Kalan tutar olan 275.517.527,46-TL'den 20.000.000,00-TL tutarindaki ikinci temettiiniin
(1,00-TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar briit 0,10-TL, temettii orani briit %
10,00'dur), Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nin 33. Madde hitkmii ¢ergevesinde ortaklarimiza
nakden dagitilmasini,

- Ortaklarimiza dagitilacak olan 1. ve 2. temettii toplaminin 30.000.000,00-TL olarak (1,00-
TL nominal degerli paya isabet eden temettii tutar1 briit 0,15-TL, temettii oram briit % 15,00)
tespit edilmesini,

- 2.000.000,00-TL'nin Genel Kanuni Yedek Akge olarak ayrilmasini,

- Kalan tutarin Olaganiistii Yedek olarak ayrilmasina,

- Temettii bedellerinin 18.04.2016 tarihinde nakden dagitilmasini,

Yonetim Kurulumuzun bu kar payr dagitimi teklifini, Genel Kurulumuzun onayina
sunmaktayiz.

AKi$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU



EK-5 BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan aciklanan Kurumsal YOnetim

ilkeleri, Kurumsal Yonetim Ilkeleri Uyum Raporumuzda yer alan deSerlerimiz ve kurumsal sosyal

sorumluluk anlayisimiz ile Esas Sézlesmemizde yer alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda

Sirketimizin “Bagis ve Yardim Politikast” asagidaki sekilde belirlenmistir :

Bagis ve yardimlarn icerigi;

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla, esas sozlesmede
belirtildigi sekilde yatirrmlarin gerektirdigi bagislama islemlerinin yanisira, genel biitgeye dahil
dairelere, katma biiteli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve kdylere, Bakanlar Kurulu‘nca
vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bolgelerine, kamu menfaatine yararli derneklere, sivil
toplum kuruluslarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara, iiniversitelere, diger gretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda
gdzeten kiiltiir, sanat, gevre, egitim, spor, aragtirma gelistirme, insani yardim ve benzeri sosyal ve
ticari konularda faaliyet gosteren kurumlara ve projelere bagis ve yardimda bulunabilir,

Bag1s ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,

100.000 TL’yi asan bagis ve yardimlar igin Yonetim Kurulu karari almur.

Tiim bagis ve yardimlar, bagis ve yardim politikasi esaslarina uygun olarak yapilir,

Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme siirecinde, bagis ve yardimin ne
sekilde olusturulacaginda ve miktarinda, her zaman Sirket ve Akkok Sirketler Grubu‘nun
kurumsal sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk dikkate alinir,

Bagis ve yardimlarin @ist smirt her takvim yili igin, Sirket’in kamuya agikladigi bagimsiz
denetimden gegmis son konsolide finansal tablolarinda yer alan aktif toplaminin %0,7’si (Binde

Yedisi) olarak belirlenmis olup; bu iist sinir1 degistirmek Genel Kurul yetkisindedir,

Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda ger¢eklesen bagis ve
yardimlara iliskin agiklayici bilgi sunar.



EK-6 YONETIM KURULU ve UST DUZEY YONETICILER ICIN

UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda yonetim kurulu iiyelerimiz ile iist
diizey yoneticilerimizin {icretlendirme sistemini ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu tiyelerine 6denecek sabit {icretler ve ana sozlesmede yer alan esaslar
dogrultusunda kazang payr dagitimi, ortaklarin Snerisi iizerine her yil olagan genel kurul
toplantisinda belirlenir.

fcrada da gorevi bulunan yonetim kurulu tyelerine, asagida detaylandirilan ist diizey
yoneticilerin ticretlendirme politikasi kapsaminda 6deme yapilir. Genel Kurulca, Sirket ana
sozlesmesinin 33. maddesi uyarinca yoénetim kurulu iiyelerine kazang pay: dagitilmasina karar
verildigi takdirde, icrada da gorevi bulunan yonetim kurulu iiyelerine, dagitilmasina karar
verilen kazan¢ payindan herhangi bir 6deme yapilmaz. Bunlara yapilacak kazang pay1
odemesi icrada gorevi bulunmayan ydnetim kurulu iiye veya iiyelerine ddenir. !

Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin ticretlendirilmesinde kar payi/kazang payi, hisse senedi
opsiyonlari ve sirketin performansina dayali 6deme planlari kullamlamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar siire
dikkate alinarak kist esasma gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu tiyelerinin sirkete sagladig
katkilar dolayisiyla katlandig1 giderler (ulagim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust diizey yonetici ticretleri ise sabit ve performansa dayali olmak tizere iki bilesenden
olusmaktadir.

Ust diizey yonetici sabit iicretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
iicret politikalari, sirketin biiylikliigli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da
dikkate alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenir.

Ust diizey yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler agagida dzetlenmistir:

Prim Bazi: Prim bazlari, her yil giincellenmekte olup, yoneticilerin pozisyonlarmin is
bityiikliigiine gére degiskenlik gostermektedir. Prim bazlari giincellenirken piyasadaki st
yonetim prim politikalar1 g6z 6niinde bulundurulur.

! Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 Sayill Kurumsal Yénetim Tebligi’nin uygulanmasi anlaminda, icrada gérevi olan ynetim
kurulu iiyesi, tivelik haricinde sirkette idari gérevi veya kendisine bagli icrai mahiyette faaliyet g&steren bir birim bulunan
ve sirketin giinliik is akisina ve olagan faaliyetierine miidahil olan kisidir.

Kazang pay: dagtimi anlaminda, icrada goérevi olan ydnetim kurulu iyesi, gerek sirkette gerekse girketin dahil oldugu
sirketler toplulugu dahilindeki bir baska sirkette, y&netim kurulu Gyeligi haricinde cretli olarak galsan, fillen idari gorevi
olan, kendisine bagl icrai mahiyette faaliyet gosteren bir birim (dogrudan gelir getirici faaliyetlerin icra edildigi birim)
bulunan ve bu gérevleri miinasebeti ile sirketin giinliik is akigina ve olagan faaliyetlerine mtidahil olan kisidir.”



Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbaginda sirkete verilen finansal ve operasyonel
hedeflerin, dénem sonunda dlgiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken,
basarimin siirdiiriilebilir olmasi, 6nceki yillara gére iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate
alinan prensiplerdir.

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile birlikte,
finansal , miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefler dikkate
alinmaktadir. Bireysel performansin Olgiilmesinde, sirket performansi ile paralel sekilde,
finansal alanlarin disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme prensibi gozetilmektedir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve ydnetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilen tcretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet
raporunda yer alir.



EK-7

GERI ALINACAK PAYLARA ILISKiN OLARAK YONETIM KURULU
TARAFINDAN HAZIRLANAN GERi ALIM PROGRAMI

AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGE ANONIM SIRKETI I NO'LU GERI

ALIM PROGRAMI

1. Geri Alimin Amaci

Global ve yerel piyasalarda yasanan belirsizlikler
ve para piyasalarindaki dalgalanmalara bagli
olarak Sirket hisselerimizin piyasa

fiyatinin, Sirketimiz faaliyetlerinin gergek
performansini ve sahip oldugu portfoyiin
degerini yansitmamasi, ile belirli donemlerde
yasanan agir1 fiyat oynakliklarimin &niine
gecilmesi

2. Geri Alm Programinin Siiresi

Program1 yil siireli olup, 6ncesinde geri alima
konu azami pay sayisina ulagilmasi durumunda
program sonlandirilacaktir.

3. Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi

Odenmis/¢ikarilmig sermayenin %5’i olan
10.000.000 adet nomimal pay: agmamak {izere

4, Geri Alim Igin Ayrilan Toplam Fon
Tutar ile Kaynagi

Geri alim mevcut nakit varliklar ve
Sirket faaliyet gelirleri ile finanse edilecektir.

5. Paylarin Geri Alinmasi Igin Belirlenen Alt:0
Alt ve Ust Fiyat Limitleri Ust:Kamuya agiklanan son mali tablolara gére
dzkaynak degerinin %30 iskontolu degerine denk
gelen birim hisse fiyati
6. Geri Alinan Paylarin Satis Esaslan Teblig hiikiimleri uygulanacaktir.
7. Geri Alinmis ve Halen Elden Yoktur

Cikarilmamis Olan Paylarin Sayist,
Sermayeye Orani ve Bir Onceki
Programin Sonuglar

8. Geri Alim Programinin Sirketin Finansal
Durumu ve Faaliyet Sonuglar:
Uzerindeki Muhtemel Etkileri

Planlanan geri alim programi $irketin finansal
faaliyetleri iizerinde olumsuz bir
etki olusturmayacaktir.

9. Yillik En Diisiik, En Yiiksek ve Agirlikli
Ortalama Pay Fiyati Bilgisi

En Diisiik 2,01, En Yiiksek:2,91 Agirlikh
Ortalama: 2,29

10. Son 3 Aydaki En Diigiik, En Yiiksek ve
Agirlikli Ortalama Pay Fiyati Bilgisi

En Diisiik 2,01, En Yiiksek:2,91 Agirlikh
Ortalama: 2,18

11. Iliskili Taraflarin Geri Alim Isleminden
Saglayacag: Faydalar

Yoktur

12. Program siiresince geri alinan paylarin
satis esaslari.

Teblig hiikiimleri uygulanacaktir.

13. Kamuya Yapilacak Bildirimler

Teblig hiikkiimleri uygulanacaktir.




