YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.’NiN

2014 YILINA AIT 17 MART 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILISKIN BILGILENDIRME NOTU

1. 17/03/2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2014 yili ¢ahigmalarnmi incelemek ve asafida yazili gindemi gorisiip karara
baglamak tlizere Olagan Genel Kurul Toplantisi'm: 17 Mart 2015 tarihinde Sali giind saat
11:30°da, Biiylikdere Caddesi, Yapt Kredi Plaza, D Blok, Konferans Salonu, Levent,
Besiktag/Istanbul, Tiirkiye adresinde yapacaktir.

2014 Faalivet Yilma ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina
iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve
giindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli
aciklamalan iceren isbu Bilgilendirme Notu toplantidan ii¢ hafta énce kanuni siiresi iginde
Sirket Merkezi'nde, www.yapikredikoray.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde
ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay
Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek Ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yikiimliliikleri sakli olmak kaydiyla, vekiletnamelerini asagidaki
Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalet formu 6rnegini Yap Kredi Yatirim Menkul
Degerler A.S. (Yapr Kredi Plaza/Levent —istanbul) ile Sirket Merkezimizden (Elit Residence
/Sisli-istanbul) veya  www.yapikredikoray.com adresindeki Sirket kurumsal internet
sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren I11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagrt Yoluyla
Vekalet Toplanmas: Tebligi"nde &ngoriilen hususlart de yerine getirerek, imzas1 noterce
onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul
Sisterni lizerinden elektronik yéntemle atanmig olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve agagida yer alan vekaletname drnegine
uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve
Teblig kapsanmundaki yikimliklerini yerine getirebilmeleri i¢in Merkezi Kayit
Kurnlusu’ndan, Sirketimizin www.vapikredikoray.com adresindeki kurumsal internet
sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Elit Residence /Sisli-Istanbul; Tel: 0212 3801680)
bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikras1 ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikras: uyarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu gercevede,
ortaklarimizm Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarim bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Giindem Maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik
ortamda oy kullanilma hikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama
yontemi kullamlacaktir.



Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayimn organlar davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada iglem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitlii mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddesi, Ismet Oztiirk Sokak, Elit Residence, No:17/42, Sisli 34360
Ticaret Sicili ve Numarast: [stanbul/359254

2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EXK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK*) 3 Ocak 2014 tarihinde yiirtirlige giren II-17.1 sayilx
“Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan glindem
maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, difer zorunlu
genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklan

Yap1 Kredi Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortaklifi hisseleri A ve B grubu olarak ikiye
ayrilmgtr.

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta olup, Yonetim Kurulu iiyelerinin 6 adedi A grubu pay
sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan secilir. A gurubu paylar sermayenin %351°ini, B

gurubu paylar ise %49’ unu temsil etmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklan asagidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

Ortaklarin iinvanm Hisse grubu __ Pay tutari (TL) Pay Oram
Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.* A 10.404.000,00  26,01%
Koray Yapm Endiistrisi A.S. A 3.015.999,98 7,54%
Murat Koray A 2.000.000,01 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,00  5,00%
Semra Turgut A 2.000.000,00  5,00%
Siileyman Yercil A 320.000,00  0,80%
Mustafa Zeki Goniil A 400.000,00 1,00%
Zeynel Abidin Erdogan A 160.000,00  0,40%
Necdet Oztiirk A 0,01  0,00%
Koray Insaat Sanayii ve Tic.A.S. A 100.000,00  0,25%
Halka a¢ik kisim B 19.600.000,00  49,00%
Toplam 40.000.000,00 100,00%

* Yap1 ve Kredi Bankas: B tipi hisselerinden de %4,44 oraninda satin aldiindan, A ve B tipi
hisselerinin toplamu %30,45 seviyesindedir.



2.2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakligimizin ve bagh ortakliklarmin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladign ortaklik faaliyetlerini énemli 6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikleri bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakknda Bilgi:

Ortakhk pay sahiplerinin giindeme madde konulmasma iliskin Yatiimer [liskileri Béliimii'ne
yazil olarak iletmis olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklarin giindem &nerilerini
kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen &neriler ile ret gerekeeleri ile ilgili bilgiler agagida
sunulmaktadir:

2014 yii faaliyetlerinin gorisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantist i¢in bdyle bir talep
iletilmemistir.

3. YAPI KREDI KORAY 17 MART 2015 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acls ve Toplanti Baskanh@r’ nin se¢ilmesi,

“6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Guimriik ve Ticaret
Bakanlif1 Temsilcileri hakkinda Y&netmelik” (*“Yonetmelik” veya “Genel Kurul
Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yénergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri gercevesinde
Genel Kurul toplantisin1 yonetecek Toplant: Bagkani segimi yapilir. Toplant1 Bagkan
tarafindan Genel Kurul I¢ Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazmani
gorevlendirilir. Toplant: Baskan yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yoénetim Kurulu’nca hazirlanan 2014 yih Faaliyet Raporunun okuniasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikredikoray.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldifi 2014 yili Faaliyet Raporu hakkinda
bilgi verilerek, Faaliyet Raporu ortaklarimizin gériistine ve onayina sunulacaktir.

3. 2014 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan énceki li¢ hafta stireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK’ 'nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikredikoray.com adresindeki
Sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarinuzin incelemesine sunulan, TTK ile
Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.




2014 yili hesap d6énemine iliskin Finansal Tablolarm okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, MKK ’nm
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikredikoray.com adresindeki
sirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu’na gére hazirlanan yasal mali tablolanmiz
hakkinda bilgt verilerek ortaklarimizm goriisiine ve onayina sunulacaktir.

. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363 iincii maddesi uyarinca yil icerisinde, Yénetim
Kurulu iiyeliklerinde yapilan degisikligin onaylanmasi,

TTK’nun 363 iincii maddesine gére yil icinde Yoénetim Kurulu iiyelerimizden Sn.
Carlo Vivaldi’nin istifasi nedeniyle gdrevinden ayrilmasi sonucunda, 09.02.2015
tarihli Yonetim Kurulu kararimizla ayrilan tiyenin kalan gorev siiresini tamamlamak
tizere Sn. Niccold Ubertalli Yonetim Kurulu tiyeligine atanmustir.

Y1l iginde atamasi yapilan Sn. Niccold Ubertalli’nin SPK’nin 1.3.1. nolu Kurumsal
Yonetim llkesine gore hazirlanan 6zgegmisi EK/1°de sunulmaktadir.

. Yonetim Kurulu iiyelerinin Sirketin 2014 yih faaliyetlerinden dolay: ayn ayri
ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yénetim Kurulu diyelerimizin 2014 yih
faaliyet, islem ve hesaplarindan Stiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

. Sirketimizin kar dagitim politikas1 ¢ercevesinde hazirlanan, 2014 yili kirmin
dagitilmas1 ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurule’nun dnerisinin
kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cergevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.
(a member of firm of Ernst& Young Global Limited) tarafindan denetlenen 01.01.2014
- 31.12.2014 hesap donemine ait finansal tablolarimiza gére 31.372.339 TL konsolide
vergi sonrasi net kar (Ana ortakliga ait konsolide net dénem kart 31.061.048 TL'dir)
elde edilmis olup; Kar Dafitim Politikanmz, uzun vadeli stratejimiz, yatinm ve
finansman politikalari, karlihik ve nakit durumu dikkate almarak Onerilen EK/2'deki
kir dagitim teklifimiz ile I1-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan
edilen Kar Payr Rehberi’'nde yer alan Kar Payr Dagitim Tablosu formatma uygun
olarak hazirlanan kar pay1 dagitum 6nerimize iligkin tablo EX/3’de yer almaktadir.



8. Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Seri: II1-48.1 “Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarma Iligkin Esaslar Tebliginin”; Seri: III-48.1a Sayih Teblig ile
degistirilen 37 nci maddesinin birinci fikrasi c¢ercevesinde ortaklara bilgi
verilmesi,

SPK’min  Seri: I11-48.1 “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarma Iliskin Esaslar
Tebliginin™; Seri: I1I-48.1a Sayili Teblig ile degistirilen 37 nci maddesinin birinci
fikras1 c¢ercevesinde; Sirketimiz tarafindan sene icinde, portféyiinde yer alan
gayrimenkullerin kiralanmalari ve satilmalari nedeniyle, kiralama ve satigla ilgili
olarak ekspertiz degerleri arasindaki farkliliklar konusunda Olagan Genel Kurul'da
ortaklarimiz bilgilendirilecek olup, konuyla ilgili ayrintih bilgi yil iginde Ozel Durum
Aciklamalari ile de duyurulmustur.

9. Yonetim Kurulu iiyeliklerine secim yapilmasi ve girev siirelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin secilmesi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik gerefince Esas sozlesmemizde yer alan
Yonetim Kurulu liye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yénetim
Kurulu iiyeleri yerine yenileri segilecektir. Ayrica, SPK’nin 1I-17.1 sayih Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne uyum amaciyla bagimsiz tiye se¢imi gergeklestirilecekdtir.

Esas sdzlesmemizin 15 inci maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hitkiimleri kapsaminda, 9 iiyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Genel Kurul siiresi sona ermis olmasa dahi Y6netim Kurulu’nun yenilenmesine karar
verebilir.

Segilecek Yonetim Kurulu dyelerinden 3 adedi SPK zorunlu Kurumsal Ydnetim
Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitemizin Onerisi
fizerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Adil Oztoprak, Sn. Irfan
Aktar ve Sn. Sinan Erdzli Bagmmsiz Yonetim Kurulu iiye adaylart olarak
belirlenmisglerdir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin $zgegmisleri EK/4’de sunulmaktadir.

10. Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Yinetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Diizey Yéneticiler icin “Ucretlendirme Politikasy” ve politika kapsamnda yapilan
tdemeler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

SPK’nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Yénetim Kurulu
iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslarn yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriig bildirme imkadm taninmalidir. Bu amagla hazirlanan {icret
politikas1 EK/5’de ve Sirketimizin kurumsal infernet sitemizde de yer almaktadir.
2014 faaliyet yilina iliskin konsolide finansal raporlarimmzin 28 no’lu dipnotunda
belirtildigi iizere;



11.

12,

2014 yili icinde Yapt Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. tarafindan,
Sirketin ve bagli ortakliklarinin Yénetim Kurulu {iyelerine ve iist diizey ydneticilerine
toplam 1.667.887 TL (sadece Sirketin Yonetim Kurulu tyelerine ve st diizey
yOneticilerine ise toplam 910.259 TL) menfaat saglanmistir.

Sirket'in 2014 y1h i¢inde yapti1 bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verilmesi ve 2015 yilmda yapilacak bagslar icin iist sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasast Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Payr Teblii'nin 6 nci maddesi
geregince, yapilacak bagisin simir, Esas sozlesmede belirtilmeyen durumlarda Genel
Kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve édemeler Olagan Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulmahdir. 2014 yih icinde vergi muafiyetini haiz vakif ve derneklere
yapilan herhangi bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica, 2015 yilinda yapilacak bagislar
icin Ust sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetleme kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 05.02.2015 tarihli toplantisinda, Denetimden Sorumlu
Komite’nin goriigti alinarak, Sirketimizin 2015 yihna iligkin finansal raporlann
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda dier faaliyetleri
yuriitmek iizere Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik
Anonim Sirketi (A member firm of Emst&Young Global Limited)’nin secilmesine
karar verilmis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacakdir.

13. Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik briit itcretlerinin belirfenmesi

14.

10 no'lu giindem maddesi ile ortaklarin onayina sunulan Ucret Politikamiz kapsaminda
2015 faaliyet yilinda Yoénetim Kurulu tyelerinin aylik briit ticret tutar1 ortaklarmiz
tarafindan belirlenecektir.

Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket'in ve bagh
ortakliklarinim 2014 yihnda iigiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile clde edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci
maddesi uyarinca Sirketimiz ve Bagli Ortakhiklari tarafindan tiglincli kigiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantis: giindeminde ayr1 bir madde olarak yer vermesi gerekmekte olup,
31.12.2014 tarihli konsolide finansal tablolarimizin 14 no'lu dipnot maddesinde bu
hususa yer verilmigtir.



15. Yonetim kontroliinéi elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
tiyelerine, Ust Diizey yoneticilere ve bunlarm es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakimlarma; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci ve 396 nc1 maddeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi dogrultusunda 2014 yih i¢erisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu tiyelerimizin TTK nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma
yasagl” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikras: ve “Rekabet Yasagr” baslikli 396
nc1 maddeleri ¢ercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onay: ile
miimkiindir.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetim [lkesi uyarinca, yonetim kontroliinti
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklan ile ¢ikar ¢atigmasina neden olabilecek énemli bir iglem
yapmasi ve/veya ortaklifin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortaklifa sorumlulugu smrsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda;
s0z konusu iglemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek {izere ayn bir
giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, sézkonusu iznin verilmesi
Genel Kurul’da ortaklarmizin onaymna sunulacak, ayrica yil iginde bu nitelikte

gerceklestirilen iglemler hakkinda ortaklarnmuz bilgilendirilecektir.

2014 yili icinde bu nitelikte islem gerceklesmemistir.

16. Dilek ve goriisler.



EKLER:

EK/1 Yilicinde atanan Yoénetim Kurulu iivelerinin ézgecmisleri

Niccold UBERTALLI
Yonetim Kurulu Uyesi

Niccolo Ubertalli, Politecnico di Torino (Turin, Italya) Universitesi'nden Malzeme
Miihendislik béliimiinden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, Vanderbilt Universitesi
(Tennessee, ABD) Owen Isletme Okulu'nda 2000 yilinda Yiiksek Lisans egitimini
tamamlamistir. Ubertalli, Yiiksek Lisans sirasinda aym zamanda Teksid Aliiminyum
Dokiimhanesi’nde Program Y&neticisi ve Proses Mithendisi olarak ¢aligmustir. Ubertalli, 2000
yilinda Milano’ya (Italya) tasinarak 2002 yilna kadar McKinsey’de Kidemli Ortak olarak
gorev yapmustir. 2002-2004 wyillar1 arasinda, UniCredit Clarima’da Miisteri Iliskileri
Bélimii'nde Direktér, 2004-2006 yillar arasinda ise dinyamin en biiyiik kredi karti hacmine
sahip olan ve Bank of America tarafindan satin alinan MBNA firmasinda (ABD ve Ingiltere)
Birinci Bagkan Vekili olarak caligmistir. 2006 yilinda Bulgaristan’a taginan Ubertalli, 2009
yilina kadar UniCredit Tiiketici Finansmani’nda Yénetim Kurulu Baskan: ve Murahhas Uye
olarak g&rev yapmustir. 2009 yilinda Italya’ya geri dénen Ubertalli, UniCredit SpA’de 2009-
2011 arast Grup CEO’su icin Personel $efi, 2011-2012 yillaninda ise Tilketici Finansmam
Bagkani olarak ¢aligmustir. Ubertalli, 2012 yilinda Romanya’ya tagmarak UniCredit Tiriac
Bankast’nda Subat 2015 tarihine kadar Genel Midiir Vekili olarak gorev yapmustir. Bu
dénem igerisinde aymi zamanda Pioneer Investments Yénetim Kurulu Uyesi, UniCredit Tiriac
Icra Kurulu Uyesi, UniCredit Bulgaristan Tiiketici Finansmam Yonetim Kurulu Uyesi,
UniCredit Romanya Tiiketici Kredileri Y6netim Kurulu Uyesi ve Romanya Ergo Asigurari de
Vita S.A’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmustir. Niccold Ubertalli, Subat 2015
tarihi itibariyla Yap: Kredi’de UniCredit’i temsilen Murahhas Uye ve Genel Miidiir Vekili
olarak gorevlendirilmigtir. Ubertalli aym zamanda, Kog Finansal Hizmetler Murahhas Uye ve
lcra Bagkan1 Vekili ve Yap1 Kredi'nin istiraklerinde Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak
gorev yapmaktadir (Yap: Kredi Yatirim, Yapr Kredi Leasing, Yap1 Kredi Faktoring, Yam
Kredi Bank Nederland, Yap: Kredi Bank Azerbaijan, Yap1 Kredi Bank Moscow, Yapt Kredi
Bank Malta ve Yap1 Kredi Kiltiir Sanat Yayincilik). Ubertalli ayrica Yapr Kredi Koray
Gayrimenkul Yatinnm Ortakligi’'nda ve Allianz Yasam ve Emeklilik’te Yénetim Kurulu
Uyesi'dir.



EK/2 2014 Yih Kar Dagitioa Hakkinda Genel Kurul Onavina Sunulacak Teklif

Sirketimiz tarafindan Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar
(TMS/TFRS) esas almarak hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.
tarafindan denetlenen, 1 Ocak-31 Aralik 2014 hesap dénemine iliskin konsolide finansal
tablolarina gére, 2014 yili faaliyetlerinden 31.372.339 TL konsolide vergi sonrasi net kar
(Ana ortakliga ait konsolide net dénem kari 31.061.048 TL'dir); Vergi Usul Kanunu (VUK)
hiikiimlerine uygun olarak tutulan yasal kayitlara gore ise, 13.811.303,39 TL vergi sonrasi net
zarar gerceklesmistir.

Sermaye Piyasasi mevzuat: ile $Sirketimiz Esas Sozlesmesime ve 26.03.2014 tarihli Genel
Kurul'da ortaklar taratindan onaylanan Sirketimiz Kar Dagitim Politikasi'na uygun olarak;

-2014 yilinda yasal (VUK) kayitlarina gore gergeklegen 13.811.303,39 TL tutarindaki

bu zararin ge¢mis yillar zararlanna ilave edilmesi ve zarar dolayisiyla temettii dagitimm
yapimamast,

~-TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak-31 Aralik 2014 hesap donemine iliskin
konsolide finansal tablolarina gore 31.061.048 TL olarak gerceklesen Ana ortakli@a ait
konsolide net dénem kartnin ise gegmis yil zararlarina mahsup edilmest,

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina karar verilmistir.
Sirketimizin Kar Dagitim Tablolarn “www.yapikredikoray.com” adresinde yer alan web

sayfamizdaki “Yatirimer Kosesi,” boliimi altinda yer alan “Kar Dagitim Politikas1” kismu
altinda verilmektedir.



EK/3 2014 Yili Karmmin Dagitimina ilis kin Kar Dagitim Tablosu

YAPI KREDi KORAY GYO A.S. 2014 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis / Gikanlmig Sermaye 40.000.000,00
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.061.518,56
_E_sa_s sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu imtiyaza YOKTUR
lliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. | Ddnem Kan 31.523.228,00 -13.811.303,39
4. |Vergiter (- -150.889,00 0,00
5. |Net Donem Kar (=) 31.061.048,00 -13.811.303,39
6. | Gecmis Yillar Zararlari () -95.953.312,00 -77.211.958,45
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-} 0,00 0,00
8. |NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) -64.892.264,00 -91.023.261,84
9. |Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. | Badiglar Eklenmis Net Dagitilabilir Ddnem Kan -64.892.264,00
Ortaklara Birinci Kar Pay| 0,00
1. |- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. |imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
Dagitilan Diger Kar Pay 0,00
13 - Yénetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisaniara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kigilere 0,00
14. | Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. | Ortaklara lkinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. | Statli Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitiimasi Ongoéritlen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




(*) istirak kavram:, ana ortakhgin istirak, bagh ortaklik ve miisterek yonetime tabi ortakhiklarini da igerecek
sekilde kullamimigtir,

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM
, DAGITILAN KAR 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAMDASITILANKAR | ™ pAYINET | HISSEYE ISABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ
(L) o ORANI (%) TUTARI(TL) |ORAN (%)
A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
NET |B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOPLAM| 0,00 0,00 0,00

Kar payt dagitimi yapilmamasi Genel Kurul'a teklif edilmistir.




EK/4 Yoénetim Kurulu Bagimsiz Uye Adavlarimin Ozgecmisleri

Irfan AKTAR

Bagmmsiz Uye

Orta ve Lise 6gretimini Galatasaray Lisesi’'nde yaptiktan sonra yiikksek &gretimini Viyana
Teknik Universitesi Mimarlik Bslimii’nde gerceklestirmistir.

Aktar, yiikksek 68renim sonrast yurt i¢i ve disinda ¢esitli insaat firmalannda proje yoneticiligi
yaptiktan sonra, kendi kurdugu ingaat sirketi ile Libya’da 3 yil ve Suudi Arabistan’da 2 yil
boyunca ¢esitli taahhiit igleri gerceklestirmistir.

Yurtdis: ardindan Tirkiye’ye dondiikten sonra konut ingaatlari ve finans sektoriinde ¢esitli
taahhiit igleri gergeklestirmistir. Halen teknik miisavirlik yapan Aktar, son sekiz yildir
Galatasaray Spor Kuliibil Divan Bagkanlhig gorevini yapmaktadar.

Sinan ER(:)ZLU
Bagimsiz Uye

Sinan Erézli, 1999 yilinda Purdue University (Indiana, ABD) Endiistri Miihendisligi
Bolimii’nit bitirdikten sonra meslek hayatina Production Modeling Corporation (Michigan,
ABDYde endistri mithendisi olarak baslamstir. 2003 yilinda Boston College
(Massachusetts, ABD) den Isletme Yiiksek Lisanst (MBA) derecesi almigtir. 2003-2005
doéneminde Almanya Diisseldorf’da Cognis Deutschland GmbH & Co. KG Konsolidasyon
Departmani’nda Miidiir Yardimeist olarak ¢aligmagtir. 2006 yilinda, Arkan & Ergin Grant
Thornton’a katilmadan once, kisa bir stire Istanbul’da Pasabahce Cam San. ve Tic. A.S.
Stratejik Planlama Departmani’nda Strateji Planlama Uzmani olarak gérev almistir. 2006
yilindan bu yana Arkan & Ergin Kurumsal Damsmanhk A.S.’de Kurumsal Finansman
Miidiirii olarak ¢alismaktadir.

Adil Giray OZTOPRAK
Bagmmsiz Uye

Adil Giray Oztoprak, lisans egitimini A.U. Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Maliye ve Ekonomi
bolimiinde tamamlamustir. Oztoprak, 1966-1975 doneminde Maliye Bakanhig Teftis
Kurulu'nda gorev almis, 1975 yili icerisinde Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiir Yardimcis:
olarak g&revini siirdiirmiistiir. 1976 yilindan itibaren birgok sirkette Mali Isler Koordinatérii
ve Genel Miidiir olarak gérev yapan Oztoprak, 1993-2000 déneminde Basaran Nas Yeminli
Mali Misavirlik A.S. (PricewaterhouseCoopers) sirketinde Partner {ortak) olarak hizmet
vermistir. Adil G. Oztoprak, 2000 yilindan bu yana Yeminli Mali Miisavir olarak meslek
hayatina devam etmektedir.



EK/5 UST DUZEY YONETICILER VE YONETIM KURULU UYELERI ICIiN
UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tiyelerimiz ve {ist dilzey ydneticilerimizin ticretlendirme sistem
ve uygulamalarm tammlamaktadar.

Yoénetim kurulu tiyelerinin tamami igin gegerli olmak tizere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit ticret belirlenir.

Icrada bulunan yonetim kurulu iiyelerine, asagida detaylar1 agiklanan iist diizey yoneticiler
igin belirlenen politika kapsaminda 8deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin licretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlan kullanilamaz.

Yonetim kurulu iiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklan siire
dikkate almarak kist esasina gore 6deme yapilir. Yonetim kurulu tiyelerinin girkete sagladigi
katlalar dolayisiyla katlandign giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Diizey Yénetici iicretleri ise sabit ve performansa dayali olmak iizere iki bilesenden
olugmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit {icretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, piyasada gegerli olan
licret politikalar, sirketin buyiikligli ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar: da
dikkate alinarak uluslararas: standartlar ve yasal yiikiimlilitklere uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazi, sirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgiler asagi1 zetlenmisgtir:

* Prim Bazi: Prim Bazlar, her yilbasinda giincellenmekte olup, yoneticilerin
pozisyonlanmin is biiylikligiine gore degigkenlik gdstermektedir. Prim bazlan
giincellenirken piyasadaki iist yonetim prim politikalan g6z Oniinde bulundurulur.

»  Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilbasinda sirkete verilen finansal ve
operasyonel (pazar payi, ihracat, yurtdisi faaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem
sonunda Oleiilmesi ile elde edilmektedir. Sirket hedefleri belirlenirken, basarinin
stirdiirtilebilir olmasi, 6nceki yillara gore iyilestirmeler icermesi énemle dikkate alinan
prensiplerdir.

=  Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesinde, sirket hedefleri ile
birlikte, ¢aligan, migteri, slireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili hedefier
dikkate alinmaktadir. Bireysel performansim 6lciilmesinde, sirket performans: ile
paralel sekilde, finansal alanlann disinda da uzun vadeli siirdiiriilebilir iyilestirme
prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust diizey yoneticilerinin igten ayrilmalar: halinde, ¢alistiklari siire, st diizey
yOnetici olarak gorev yaptiklan siire, sagladigi katk:, ayrilma tarihinden onceki son hedef
primi, son yilda ddenen maas ve prim bilgileri dikkate almarak isten ayrilma ikramiyesi
ddenebilir.

Yukaridaki esaslara gére belirlenen ve yil iginde Ust Diizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



