Vahdettin ERTAS

1987 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesinden mezun oldu. 1991 yilinda
Hacettepe Universitesi isletme Bolimi’nde Master programini tamamladi. 1996 yilinda ingiltere’de
Lancaster Univeristesi'nden MBA derecesini, 2012 yilinda da Hacettepe Universitesi isletme
Bolimi’'nden Doktora derecesini aldi. Siyasal Bilgiler Fakiltesi’'nden mezuniyetini takiben, ayni yil
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun agmis oldugu Uzman Yardimciligi sinavini kazandi. 1991 yilinda
Uzman, 1997 yilinda yatirim fonlari ve ortakliklari, gayrimenkul yatirrm fon ve ortakliklari, girisim
sermayesi fon ve ortakliklari ve bireysel emeklilik fonlari hakkinda diizenleme yapan ve bu kurumlarin
is ve islemlerini yilriten Kurumsal Yatirimcilar Dairesi Baskanligi’'na atandi. 2002-2005 Nisan
doéneminde halka acilmalar, sirketlerin tahvil ve benzeri sermaye piyasasi araci ihraglari, birlesme,
bolinme ve cagri gibi halka acgik sirketlerin faaliyetlerini ve islemlerini diizenleyen ve ylriten
Ortakliklar Finansman Dairesi Baskanhgi’ni yGrGtta.

2005-2006 vyillarinda Altin Borsasi Baskanhgl yapti. 2006 Aralik ayinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’na Kurul Uyesi olarak atand, alti yillik Kurul Gyeligi gérevini tamamlamasini miiteakip 2012
Aralik ayinda Kurul Baskanligi’'na atandi. Bes yillik Baskanlik siiresini Aralik 2017 yilinda tamamladi.
Gorev siresi icinde Vergi Konseyi Uyeligi, Dogal Afetler Sigortasi Kurumu (DASK) ydnetim kurulu
tyeligi, Yatirnmci Tazmin Fonu Yénetim Kurulu Baskanligi, 57 islam Ulkesi sermaye piyasasi diizenleyici
otoritelerini biinyesinde toplayan formun bes yil boyunca Baskanligi’'ni yrittd.

Halen gesitli Giniversitelerde yiiksek lisans dersleri vermekte, Tiirkiye Uriin ihtisas Borsasi’nda
yonetim kurulu Gyeligi ile 6zel sektoér kuruluslarinda bagimsiz yonetim kurulu Gyeligi ve danismanhk
gorevlerini sirdlirmektedir.

Yusuf DAGCAN

Eskisehir iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi'nden mezun oldu. 1977-1981 yillari arasinda
TVakiflar Bankasi T.A.O.'da Miifettis Yardimcihg), 1981-2003 vyillari arasinda Mifettis ve Kirsehir,
Kayseri Merkez, Konya Merkez, Mesrutiyet, Kizilay Baskent Sube Mudurligl gorevlerinde bulundu.
05.09.2007 ile 30.06.2008 tarihleri arasinda ise TAIB Yatirim Bank A.S.'de Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevini yapti. 27.03.2003-18.04.2012 tarihleri arasinda T. Halk Bankasi A.S. Denetim Kurulu Uyeligi
gorevinde bulundu, ayrica Halk Finansal Kiralama A.S. Yonetim Kurulu Baskanligi, Makedonya'da
faaliyet gosteren Halk Bank A.D. Skopje Yonetim Kurulu Uyeligi ve Arap Tiirk Bankasi A.S. Yonetim
Kurulu Baskan Vekilligi gérevlerinde bulunmustur.

Nisan 2012'den itibaren Ziraat Bankasi Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gbrev yapan
Dagcan, Ziraat Bankasi Kredi Komitesi Uyeligi, Ziraat Katiim Bankasi A.S. ve JSC Ziraat Bank Georgia
Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi gbrevlerini de yilritmektedir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Panora Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. (Sirket) Yénetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz tye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yénetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yonetim kontrollini elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yonetim kontrollne sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yénetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli
olclde hizmet veya irlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindig veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmam sebebiyle Gstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tiniversite dgretim iyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanl galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gdre Tiirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
¢atigmalarinda tarafsizigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak &zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlclide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Uyeligi
yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu tyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tlzel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yukarida belirtmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
bagimsiz liye sartlarini tasidigimi beyan ederim.

Beyan ederim.01.03.2021

Vahdettin ERTAS



BAGIMSIZLIK BEYANI

Panora Gayrimenkul Yatinm Ortakhg A.5. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sézlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda "bagimsiz dye”
olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar ile sirketin
yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
artaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve
sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde dnemli gorev ve sorumluluklar dstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanlhg olmak izere, yapilan anlasmalar cercevesinde sirketin dnemli
dlciide hizmet veya driin satin aldi@ veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigl veya satildig
donemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gbrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz Yonetim Kurulu dyesi olmam sebebiyle dstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak dniversite ogretim Gyeligi harig, uye olarak segildikten sonra kamu kurum
ve kuruluslarinda tam zamanh ¢alismayacagim,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu [G.V.K.)'na gore Tirkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket faalivetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizli@imi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanimi dikkate alarak ozgurce karar
verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (stlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek diciide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

gl Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi
yapmadigim,

g) Sirketin veya sirketin yanetim kontroliind elinde bulunduran ortaklann yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ggten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yanetim kurulu dyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu dyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

arida belitmis oldugum hususlar dogrultusunda TTK ve SPK mevzuatinda belirtilmis olan
gidigimi beyan ederim, 08.03.2021



